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Foreningsuppgifter
Féreningsnummer: 2697-15

Organisationsnummer: 857202—-0678
Postadress: Burmans gata 3, 425 33 Hisings Karra
Kansli: 031-57 20 00, kanslipersonal Darmin 0704-562878

E-post kansli: info@karrakif.se

E-post foreningsutvecklare: foreningsutv@karrakif.se

Bankgiro: 706-9891 (Handelsbanken)
Swish: 1233 461 589

Foreningens hemsida:
karrakif.se

WIFI:
Mobilt 4G Natverk — Gateway A61364
Losenord: 6wK23Xp6

Historia

Karra idrottsforening bildades 1942 av ett gang aktiva unga herrar i den lilla lantligt beldagna
orten Hisingskarra. Tanken var att driva en meningsfull fritidssysselsattning for de boende i
Karra.

Tiden gick och klubben vaxte sa det knakade i kapp med att byn blev till stadsdel och allt fler
flyttade in.

Klarebergs idrottsforening bildades 1976 av ett géng dldre killar som tyckte att Karra IF hade
blivit for stor. Ett riktigt klubbhus fixade man med hjalp av gamla baracker samt I&svirke.
Klubbhuset byggdes intill fotbollsplanerna i Karra.

1998 slogs de bada klubbarna ihop och bildade Kéarra Klarebergs idrottsforening. lhop
slagningen hade man pratat om i flera ar. En gemensam styrelse bildades och nu blev det
riktig fart i foreningen. Den nya styrelsen klubbade att man ville bygga ett nytt klubbhus.
Detta blev verklighet 2001.
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Namnandringen till Kdrra KIF gjordes 2009 och foreningen fortsatte att vaxa. Idag ar Karra
KIF en av de storsta fotbollsklubbarna i stan.

Vision

Karra KIF vill samla stadsdelens familjer kring foreningens ungdomsverksamhet och verka for
en bra miljo pa och vid sidan av planen, dar alla ar valkomna. Klubben vill ha med sa manga
som mojligt, sa lange som moijligt!

| Karra KIF spelar vi fotboll for att det ar kul. Gladjen kommer nar du kanner utveckling.
Déarfor ska vi i ett positivt klimat och med hog ambition strava efter mesta maojliga utveckling
hos varje individ, utifran dess forutsattningar.

Med utgangspunkt fran Karramodellen vill vi att varje traningsgrupp ska bedriva en god
fotbollsverksamhet dar spelarna har kul pa lika villkor samt att samtliga far en god
fotbollsutbildning utifran sina egna forutsattningar. Malet ar att alla vara pojkar/flickor ska
bli duktiga seniorfotbollsspelare och forhoppningsvis spela i Karra KIF:s representationslag.
Malsattningen ar att representationslagen skall besta av majoriteten egna produkter.

Vardegrund

Foreningens vardegrund vilar pa Riksidrottsforbundets idéprogram ”Idrotten vill”. | dessa
riktlinjer star det bl.a. att ”idrott for barn skall bedrivas ur ett barnperspektiv och félja FN:s
barnkonvention om barns rattigheter.

Gladje och Gemenskap

Gladje och Gemenskap ar starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och utveckla var
verksamhet, sa att vi ska kunna ha roligt, ma bra och prestera i en trygg social gemenskap.

Demokrati och delaktighet

Foreningsdemokrati innebar att alla medlemmars rost har lika varde. Delaktighet innebar att
alla som deltar far vara med och bestamma om och ta ansvar for var verksamhet. Demokrati
och delaktighet ska utdvas jamstallt och oavsett bakgrund.

Allas ratt att vara med

Allas ratt att vara med innebar att alla som vill ska kunna vara med utifran sina
forutsattningar. Alla som vill, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kon eller
sexuell laggning samt fysiska och psykiska férutsattningar, far vara med i féreningens
verksamhet.

Fair play

Rent spel och arlighet dr en férutsattning for allas tavlande pa lika villkor. Det innebar att
halla sig inom ramarna for 6verenskommelserna, att verka for en god etik och moral,
motverka fusk, doping samt verka mot mobbning. Trakasserier och vald accepteras under
inga omstandigheter bade pa och utanfor fotbollsplanen. Karra KIFs vardegrund vilar pa
Riksidrottsforbundets idéprogram “Idrotten vill”. | dessa riktlinjer star det bl.a. att idrott for
barn skall bedrivas ur ett barnperspektiv och félja FN:s barnkonvention om barns rattigheter.



Karramodellen

Karra KIF:s fotbollsverksamhet for ungdomar beskrivs i detta dokument, Karramodellen. Den
ar skriven for ledare, spelare och foraldrar. Modellen sammanfattar var fotbollsidé och utgér
grunden for den ungdomsverksamhet som bedrivs i féreningen.

Det praktiska genomférandet bygger pa svenska fotbollsférbundets spelarutbildningsplan.
Syftet ar att ge ungdomsfotbollen i Karra KIF en gemensam inriktning och innehall som
motsvarar de krav som stélls inom seniorfotbollen. Karramodellen ska ocksa vara ett stod for
tranarna vid traningsplanering och utvardering samt ge foraldrar vagledning hur de bast
stottar sina barn.

Genom att samtliga traningsgrupper i foreningen foljer modellen utvecklar vi tillsammans ett
upplagg i féreningen, d v s uppldgget ar gemensamt oavsett vilket ar spelarna ar fodda eller
vem som har varit (ar) trédnare. Vara spelare kommer ha en gemensam bas att sta p3, vilket
gor det enkelt att hogre upp i aldrarna spela tillsammans med aldre och yngre spelare. Det
blir enklare att gora tranarbyten, ingen risk att vi tappar kontinuitet i vart arbete.

Karramodellen samlar vart fotbollskunnande. Modellen ar ett levande dokument som alltid
ska utvecklas for att stodja fotbollsverksamheten.

Mal med Karra KIF:s verksamhet

Det overgripande malet ar att successivt forbereda spelarna for 6vergang fran
pojk/flicklagsspel till junior- och slutligen seniorspel. Var verksamhet ska bedrivas i positiv
anda, med hég ambition, dar gladjen i fotbollen har en viktig plats.

Karra KIF ska:

e Bedriva fotbollsverksamhet for alla medlemmar i féreningen. Fokus skall ligga pa
barn och ungdomar bosatta i Karra.

e Erbjuda fotboll for s manga som mojligt dar vi utbildar alla spelare utifran deras
egna forutsattningar och individuella utveckling.

e Tasitt samhallsansvar och medverka till ungdomars idrottsliga fostran.

e Uppmana alla medlemmar samt malsman att folja Kdrramodellen och foreningens
stadgar.

e Sakerstalla att alla vet vad Karra KIF star for och hur féreningen fungerar.

e Strdva efter intern ledarrekrytering, genom att engagera intresserade foraldrar och
spelare fran dldre ungdomslag/seniorlag.

e Ha som malsattning att s manga ledare som majligt far adekvat utbildning.

e Utveckla och starka klubbkdnslan med en gemensam fotbollsfilosofi for saval
ungdomar som seniorer.

e Visa respekt och hdansyn mot alla medmanniskor saval inom som utanfor féreningen.

e Ha som malsattning att vara sjalvforsorjande med spelare till vara representationslag
pa bade herr och damsidan.

e Setill att bade ledare och foréldrar har anpassade krav efter individens fardigheter.
Viktigt att ha i atanke ar att vi har med barn och ungdomar att gora.



e Sakerstalla att skolarbetet alltid gar i forsta hand for vara barn och ungdomar.

e Erbjuda vara medlemmar majlighet till fotbollstréning aret runt.

e Genom var utbildningsplan halla hog kvalité pa utbildningen och darmed 6ka
mojligheterna att fa fram valutbildade spelare.

e Ha en verksamhet som gor det mojligt fér ungdomarna att parallellt med den aktiva
tiden, utbilda sig till ledare, domare mm i klubben.

e Ha god ordning, halla tider och varda sin utrustning.

e Gora medlemmarna medveten om riskerna med droger och doping.

Styrelse

Foreningens organisation Karra KIF styrs av en styrelse som bestar av fortroendevalda
medlemmar. Dessa valjs pa arsmoétet och far mandatet pa ett eller tva ar. Styrelsens uppgift
ar att vara beslutsfattandet i féreningen och sidkerstalla att foreningens stadgar f6ljs. Till sin
hjalp har styrelsen ett kansli, fotbollsrad samt en foreningsutvecklare.

Roll

Namn

Ansvarig

Ordférande

Ulf Jansson

Firmatecknare, marknad/Media IT

Vice ordférande

Johan Aggenfjord

Foreningsuty, fotbollsradet, klader

Sekreterare Markus Mustakangas Media/It

Kassor Morgan Kinmark Firmatecknare, bidrag
Ledamot Reine Olofsson Fastighet, fotbollsradet
Suppleant Jorgen Ahlman Foreningsrepresentant/Senior
Suppleant Reneé Laanemets Lotteri, Event

Suppleant Tova Lindeberg Event

Suppleant Daniel Mellbin Fastighet

Revisor Max Bbrjesson

Revisorsuppleant

Susanne Borjesson

Valberedning

Fredrik Carlsbogard

Kansli

Darmin Muslimovic

Fotbollsutvecklare

Kansli

Larry Kokk

Vaktmastare




Kansli

Kansliet ar foreningens hjdarta och ar mycket viktig for att foreningen skall fungera. Idag har
vi en kanslist anstalld till 50%. Var kanslist heter Darmin Muslimovic och honom nar du
enklast via mail info@karrakif.se, eller mobil: 0704-562878. Viktigt att tdnka pa ndr man
skickar mail till kansliet, &r att man fyller i &mnesraden om vad arendet galler.

Vaktmastare pa klubben ar Larry Kokk, som fixar och donar med det mesta.

Kansliets 6ppettider: Man 16.30-18.30. Ovriga veckan dr Darmin pa plats pa férmiddagarna.
Sakrast ar att ringa kansliet forst.

Arbetsrollen som kanslist inom Kéarra KIF innefattar foljande arbetsuppgifter:

Att tillsammans med respektive lagledare ansvara for att foreningens
medlemsregister ar kontinuerligt uppdaterat

Vara respektive lag behjdlplig med domarbokningar, planbokningar fér match samt
traning. Lokalbokningar for exempelvis foérdaldramoten

Ansvarig for registrering av spelarens licens, lag i seriespel, seriematcher och
traningsmatcher i FOGIS

Ansvarig for registrering av lagens SISU sammankomster och redovisning av
aktivitetsstod.

Ansvara for att det arliga belastningsutdraget fran ledare och styrelse registreras
Ansvara for att anmalningar kommer distrikts- och nationella forbund tillhanda i ratt
tid

Vara kontaktperson gentemot GFF och RFSISU géllande utbildningsfragor,
foreningslyft, idrottslyft samt spelarlyft

Ansvara for att vidarebefordra foreningsrelevant information fran kommunen, via
hemsida och lagledare

Deltaga vid GFF:s arliga planférdelningsmoten med andra féreningar

Ha ett delat ansvar gallande Karra KIF:s arliga fotbollsskola.

Halla i planfordelningsmoten gentemot féreningens olika lag

Stodja lagledningarna avseende bestallning av klubbklader och 6vrigt material.
Ansvara tillsammans med kassoren gallande uppféljning av att medlemmarna har
betalt de avgifter féreningen alagt medlemmarna

Fora loggbok och regelbundet redovisa handkassa till foreningens kassor

Vara foreningens kontaktperson mot stadsdelen

Att vara foreningen behjalplig med praktiska fragor kring utbildningar, lokaler,
utbildningsmaterial mm

Ansvara for hantering av post och paket samt 6vrig godshantering

Skylta upp A-lagets dam- och herrmatcher pa stora tavlan vid infarten till klubbhuset.
Kontrollera att viktiga féreningsnyheter kommer ut pa alla lags hemsidor i laget.se
Deltaga pa kansli- och styrelsemoten
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Foreningsutvecklare
Foreningsutvecklarens ansvarsomrdade och arbete avser alltid hela féreningens basta. Det
operativa arbetet koncentreras pa och utgar ifran barn- och ungdomsverksamheten.

| Karra KIF arbetar Johan Aggenfjord med dessa fragor. Johan nar du pa mail:
foreningsutv@karrakif.se eller tel. 0706-442212.

| Foreningsutvecklarens arbetsuppgifter ingar:

= Att ansvara for och driva att ledarutbildning genomfors arligen fér foreningens ledare
och tranare.

= Att ansvara for att féreningens spelarutbildningsplan efterféljs. Det innebar att
uppratta/skapa en spelarutbildningsplan i enlighet med ”Fotbollens spela, lek och lér”
samt Goteborgs Fotbollforbunds ”Spelarutbildningsmatris”, for foreningens spelare
och/eller att utveckla, uppdatera och levande halla den befintliga
spelarutbildningsplanen i féreningen

= Att tillsammans med foreningens styrelse driva féreningens arbete gallande
foreningens policy och varderingar samt sakerstalla att foreningens ledare, spelare
och foraldrar foljer detta.

= Att deltaiféreningens rekrytering av spelare, ledare, tranare och foraldrar till
foreningens verksamhet.

= Att driva och leda den operativa verksamheten gentemot tranare och ledare i
ungdomslagen sa att de ges ratt forutsattningar och riktlinjer for att trdna och leda
sina lag.

= Att vara féreningens kontakt gentemot styrelse, ledare och spelare samt vara
foreningens kontaktperson mot Goteborg Fotbollforbund, SISU Idrottsutbildarna,
kommunen och andra foreningar samt att inga i den gemensamma motesplats
projektet erbjuder.

= Att skapa en kontakt med skolorna i naromradet och skapa samarbeten mellan
foreningen och skolorna i syfte att forbattra folkhédlsa och inlarning.

Foéreningsutvecklarens arbetsomraden ar ocksa:
= Intern fortbildning av ledare och tranare
= Uppratta utbildningsplaner och utvecklingsplaner for ledarna i féreningen

= Halla klubbens ledare uppdaterade om vilka av férbundets utbildningar som ar
aktuella

= Uppratta spelarutbildningsplan och se till att den efterfdljs
= Utbilda ledarna i spelarutbildningsplanen

= Skapa en rod trad i spelarutbildningen som genomsyrar hela féreningen
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= Kontrollera att klubbens spelare, ledare och foraldrar har kinnedom om hur
klubbens policy och varderingar ser ut. Detta gors genom att undervisa om dessa pa
spelar-, ledar- och foraldramoten

= Utveckla foreningens policy och varderingar for att de ska passa in i nutiden

= Kvalitetssdkra att varje lag i foreningen foljer foreningens riktlinjer och
spelarutbildningsplan

= Skapa en kontakt med 6vriga foreningar i naromradet for att pa sa satt dela med av
den kunskap som har fatts i och med deltagandet i Foreningslyftet.

= Aktivt verka for multiidrottslosningar.

Fotbollsrad

Karra KIF har ett fotbollsrad. Detta fotbollsrad ar direkt understélld foreningens styrelse
(foretradare ar representerade i styrelsen) och skall vara lanken mellan styrelsen och de
olika lagen i foreningen. Fotbollsradet ar indelat i tva grenar, en mot
senior/juniorverksamheten och en gren mot ungdomsfotbollen. Radet skall hjalpa till att
formedla ut Kdrramodellen samt se till att den f6ljs. Det kan t.ex. handla om férdelningen av
traningstider, organisera utbildningar, starta upp nya alderskullar, hitta I6sningar pa
missnojes diskussioner mellan ledare, spelare och foraldrar mm.

Foretradare i detta fotbollsrad ar:

Namn Kontaktperson Instruktor
Reine Olofsson Senior/junior

Johan Aggenfjord Ungdom

Jorgen Ahlman Senior Overgangar
Fredrik Friberg Ungdom/fotbollslekis C-utbildning
Darmin Muslimovic Utbildning/fotbollsutvecklare C-utbildning

Fotbollsutvecklare

Rollen fotbollsutvecklare ska bidra till en optimal spelarutvecklingsmiljo i Karra KIF och
darmed uppna svensk fotbolls strategiska inriktningar. | Karra KIF heter var
fotbollsutvecklare Fredrik Friberg och nas pa 0705-193497 eller ffriberg72@gmail.com

Fotbollsutvecklarens huvudsakliga uppdrag ar att framja spelarutbildingen i foreningen
genom att utbilda och hjdlpa foreningens ledare. Detta gors genom att verka for
implementering av spelarutbildningsplanen, spelformerna och tranarutbildningen i
foreningens verksamhet med fokus pa 6verforingen fran teori till praktik.
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Vilken hjalp kan du da fa uatav fotbollsutvecklaren

e Besoka lagen i traning och match.

e Folja upp tranare som har deltagit i SvFF:s tranarutbildning.
e Genomfora ledartraffar.

e Delta pa distriktets/SvFF’s utlysta fortbildningstillfallen.

e Initiera arbetet med foreningens spelarutbildningsplan.

e Initiera uppstart av nya lag.

¢ Informera ledarna om vikten av spelarsamtal.

e Uppmuntra foreningens tranare att delta pa distriktsforbundets utbildningar och
fortbildningar.

e Rapportera genomforda moten och fortbildningar till RF-SISU.

Arsmote

Arsmotet, som &r foreningens hogsta beslutande organ, halls fore utgangen av februari
manad pa tid och plats som styrelsen bestammer.

Kallelse till arsmotet skall av styrelsen senast tre veckor fére motet tillstallas medlemmarna,
eller kungoras i ortspressen. Vidare skall kallelse jamte forslag till féredragningslista anslas i
klubblokal eller pa annan lamplig plats. Har forslag vackts om stadgeandring, nedldaggning
eller ssmmanslagning av foreningen med annan férening eller annan fraga av vasentlig
betydelse for foreningen eller dess medlemmar skall det anges i kallelsen.

Verksamhets- och forvaltningsberéattelser, revisorernas berattelser samt styrelsens forslag
och inkomna motioner med styrelsens yttrande skall finnas tillgdngliga for medlemmarna pa
arsmotet.

For att deltaga pa arsmotet skall man vara medlem i foreningen Karra KIF.

17 § Réstrdtt samt yttrande- och férslagsrdtt pd drsmétet Medlem som har betalat férfallna
medlemsavgifter och under métesdret fyller Iigst 16 dr har réstréitt pd métet. Rostrdtten dir
personlig och fdr inte utévas genom ombud. Medlem som inte har réstrétt har yttrande- och
férslagsrdtt pa métet.

18 § Beslutsférhet méte dr beslutsmdssigt med det antal réstberdttigade medlemmar som dr
ndrvarande pd métet.

(Se hela Karra KIF stadgar pa sidan 40)
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Marknadsgrupp

Karra KIF har en grupp som jobbar for att maximera intakterna till klubben i form av
sponsring, bidragsansékningar, stipendier samt lotteriférsaljning mm. Ju mer intakter
foreningen far in kan vi ordna fler aktiviteter far féreningens medlemmar.

Det ar viktigt att varje ledare i respektive lag informerar medlemmarna om att gruppen finns
samt hur viktig den &r for foreningens verksamhet. Kanske finns det nagon foralder som kan
vara med och bidra.

Foretradare i gruppen ar:

Namn Roll

Morgan Kindmark Firmatecknare, bidrag

UIf Jansson Marknad, bidrag

Johan Aggenfjord Foreningsutvecklare, klader
Renée Laanemets Lotteri/Event

Tova Lindeberg Lotteri/Event

Belastningsregistret

Karra KIF satter barn och ungdomar i forsta hand gallande deras sakerhet. Foreningen ska
vara en férening dar barn och ungdomar kan utvecklas efter sin egen formaga och fardighet.
For att detta ska kunna forverkligas kravs en trygg och sund narmiljo. Karra KIF har som krav
att varje ledare ska lamna in utdrag fran polisens belastningsregister arligen. Foreningen vet
att alla ledare jobbar hart och lagger ner enormt mycket ideell tid pa vara barn och
ungdomar. Nya ledare som bdrjar hos féreningen maste lamna in sitt belastningsregister
innan klader/utrustning kan hamtas ut.

Foreningen vill att ni ska kdanna en styrka och stolthet att tillhora Karra KIF som satter vara
barn och ungdomar i fokus.
De personer som ska lamna in utdrag ar féljande:

e Styrelse

e Huvudtranare

e Assisterande tranare
e Lagledare

e Ovrig personal

Karra KIF vill att berdrd person lamnar in ett oéppnat kuvert med er "lBEGARAN OM UTDRAG
fran belastningsregistret for foreningar en gang per ar. Tank pa att det tar cirka tva veckor
att fa utdraget. Utdraget skall begéras under jan-feb och lamnas in till kansliet innan sista
februari. Det ar bara ordférande tillsammans med kansliet (Darmin) som kommer att
bevittna utdragen. Darefter forstors utdragen. Redovisat utdrag noteras internt for
innevarande sasong.
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Lank for bestéllning av begransat registerutdrag:
https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/ovrigt-arbete-och-kontakt-med-

barn/

Utdragen skall vara kansliet till handa senast 28 februari varje ar.
Har ni nagra fragor gallande utdraget ar ni valkomna att kontakta oss pa mail info@karrakif.se

Medlemsavgifter 2023

Lag Medlemsavgift | Traningsavgift | Traningsavgift
FOTBOLL FUTSAL
Senior 200 kr 2 000 kr 700 kr
C-lag 200 kr 1100 kr 700 kr
Old Boys/Girls 200 kr 600 kr 300 kr
Junior 200 kr 1 800 kr 600 kr
U 13-16ar 200 kr 1 600 kr 500 kr
P/F 9-12ar 200 kr 1 300 kr 500 kr
P/F 7-8 ar* 200 kr 1 000 kr 300 kr
(500/500)
Fotbollslekis*(5-6ar) | 200 kr 400 kr -
(200/200)
Ledare/Styrelse** 200 kr - -
Familj*** 200 kr/pers 3 000 kr 1 200 kr
Stodmedlem™*** 200 kr - -

*Medlemsavgift samt traningsavgiften for fotbollslekis delas upp i tva delar, 200 kr
(medlemsavgift) pa varen (senast 28 feb) och 200 kr (traningsavgift) pa hosten (senast 15
aug). For yngsta kull som borjar fotbollslekis i mars, har en prova pa tid under varsdasongen
och betalar darfor ingen traningsavgift pa varsasongen. Till hdst-sdasongen betalar man
traningsavgift. Alla medlemmar betalar medlemsavgift pa 200 kr/ar, se tabellen ovan.
Yngsta arskullen som bildar eget lag har ocksa de mojligheten att dela upp traningsavgiften
pa varsasong/hostsasong (500 kr var & 500 kr host).

**Medlemsavgiften ska markas for spelare/ ledarspecifika aktiviteter.

***Eor de familjer som har fler dn tva aktiva barn/ungdom i klubben betalar man ett
familjemedlemskap fotboll 3 600 kr, futsal 1 200 kr. Om man vill anvdanda familjerabatten,
maila senast den 15 februari till kansliet och uppge namn samt lagtillhorighet.
****Stddmedlem kan betala via swish 1 233 461 589. Skriv i meddelandet "Stoédmedlem
2023”7

12



Medlemsavgift/traningsavgift skall vara betald senast den siste februari/15 augusti.

Har man inte betalat medlemsavgift och traningsavgift kan man inte trana eller spela match i
Karra KIF:s regi. Ledare for resp. lag samt kansli ansvarar for att halla koll pa inbetalade
avgifter.

Innan serier och sammandrag borjar, ska det goras en avstamning for att kontrollera att
samtliga aviserade avgifter ar inbetalda. Ledare for respektive lag ansvarar for att meddela
foreningens kansli om spelaren borjar eller har slutat spela i Karra KIF.

Medlemsavgiften betalas utifran det lag man tillhér. Ar man yngre i levnadsalder men spelar
och tillhor ett dldre lag, betalar man avgiften for detta lag.

Nya spelare som provtranar i féreningen ska efter maximalt tre veckor beslutas om spelaren
ska borja i Karra KIF, harefter betalas medlemsavgiften/traningsavgiften. Borjar spelaren
under varsasong (jan-jun) betalas hela arsavgiften, borjar spelaren under hostsasong (jul-
dec) betalas halva arsavgiften.

Gallande futsal ska det betalas bade medlemsavgift och traningsavgift. | de fall medlemmen
redan har betalat medlemskap for fotboll, och ocksa vill spela futsal tillkommer det en futsal
traningsavgift.

Medlemsavgifter faktureras via laget.se och de tar ut en serviceavgift pa 19 kr/spelare. Det
kommer faktura via e-post till alla vardnadshavare. Medlemsavgiften ska vara bokford senast
den siste februari. Futsal medlemsavgift och tréningsavgift ska vara bokférd den siste
oktober.

Kdrra KIF aterbetalar inte erlagda avgifter till medlem som slutar under pagdende
verksamhetsar.

Laget.se
Karra KIF har valt Laget.se som-hemsida. Hemsidan ar uppdelad i en huvudsida, en ledarsida
samt en sida for varje lag i foreningen. Alla sidor har guld-paketet

Detta galler kring ert lag i laget.se

laget.se ar ert centrala verktyg for kommunikation och administration. For att géra verktyget
sa kraftfullt som majligt finns det ett antal punkter for hur det anvands.

De listas nedan och finns som guide for den person som ar ansvarig for laget.se i ert lag.
Dessa punkter ska uppfyllas av alla lag:

1. Lagga in alla spelare under Medlemmar. Har spelaren egen mobiltelefon och e-post ska
dessa fyllas i, annars lamnas dessa falt tomma till den dagen spelaren skaffar egen mobil och

egen e-post.

2. Lagga in samtliga malsman per spelare som medlem. Lagg till som egen medlem och valj
rollen Foralder, da kan ni koppla foraldern till aktuell spelare.
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Se har hur en korrekt medlemslista ser ut. Spelare som egen medlem och férédldrar som egna
medlemmar. Observera att falt for mobil och e-post pa spelaren ldmnas tomt om spelaren
saknar detta. Fyll aldrig pa med fordlderns uppgifter pa spelarens anvandarkonto.

3. Lagga in alla tréaningar, matcher och andra aktiviteter under Aktiviteter sa att de hamnar i
kalendern.

4. Narvaro rapportera alla aktiviteter I6pande under sdsongen.

5. Lopande uppdatera med nyheter for att halla alla valinformerade och géra hemsidan
intressant att besoka.

Har kommer ett antal punkter som gor er laget.se-anvindande an mer kraftfullt.
1. Lagg upp videoklipp och album l6pande fran era aktiviteter.

2. Arbeta aktivt for att sa manga som méijligt laddar hem och loggar in i laget.se-appen. Den
ar gratis och alla som har e-post pa sitt konto i laget.se kan logga in. Detta gor ert
ledararbete lattare.

3. Dela nyheter, videoklipp och annat pa Facebook for spridning. Uppmana gérna spelare och
foraldrar.

4. Forsok fa ledarteamet att anvanda app-funktionen Meddelanden for sin interna
kommunikation. Att styra sa mycket som mdjligt av kommunikation och administration till
ett system férenklar for alla.

Har ni fragor kan ni kontakta laget.se pa support@Iaget.se eller 019-15 44 Q0.

FOGIS

Ar fotbollens gemensamma informationssystem. Har registreras spelare, rapporteras
matcher, all administration kring forbundets tavlingsverksamhet. Fran och med 12 ars alder
behover varje lag ha en lagledare med ansvar och behorighet for att administrera laget i
FOGIS. Behorighet och handledning ges av kansliet.

Fran och med det ar da spelare fyller 12 ar ska spelaren registreras som ungdomsfotboll- och
futsal-spelare for Karra KIF i FOGIS. Spelaren och malsman ska underteckna blankett
“Ungdomsregistrering” Denna blankett finns pa Karra KIF:s kansli. Undertecknade blanketter
lamnas till ledarna som i sin tur lamnar alla insamlade blanketter till kansliet.

Fran och med det ar da spelaren fyller 15 ar ska spelaren registreras som fotboll- och futsal-
spelare for Karra KIF i FOGIS. Spelare, malsman och Karra KIF ska underteckna blankett
“Licensregistrering”. Denna blankett finns pa Karra KIF:s kansli. Undertecknade blanketter
[amnas till ledarna som i sin tur ldmnar alla insamlade blanketter till kansliet.

Det aligger Karra KIF som forening att vid varje tillfalle uppratthalla korrekta uppgifter om
spelarens registrering i FOGIS. Spelare ar vid denna registrering bunden till Svenska
fotbollsforbundets regler for vergangar
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Spelarforsakring

Alla spelare som har betalat sin medlemsavgift och eventuell traningsavgift ar forsakrade hos
Folksam enligt SVFF licensforsakring da de deltar i av Karra KIF:s arrangerade traningar,
matcher eller andra aktiviteter. Detta géller saval spelare som ledare.

Ur ett rent forsakringsperspektiv ar det viktigt att den som drabbas av en skada i var
verksamhet soker vard och far den dokumenterad (journalford) hos vardgivare som &r
godkand av Forsakringskassan.

https://www.folksam.se/forsakringar/idrottsforsakring/fotboll

Klubbshop

Karra KIF har sportféretaget Klubbhuset som leverantor av Karra klader.
Market som vi har avtal med och spelar i ar Craft.

Om man vill bestélla klader sa har man lite olika méjligheter till att gora
detta:

1. Via webshopen pa hemsidan. Under loggan pa klubbhuset finns det en automatisk lank till
webshopen dadr man fyller i det man vill bestéalla. Dessa bestallningar gor man sjalv. Leverans
av dessa klader sker via post, uthamtning pa utlamningsstalle eller i Klubbhusets butik vid
Valhalla.

2. Man kan ocksa kopa klader direkt éver disk i Klubbhusets butik vid Valhalla.

3. Vad giller ledarklader som klubben star for, gérs dessa bestallningar via Darmin pa
kansliet.

Vill man prova klader innan man bestaller finns det maojligheter till detta i Kansliet/ KKIF eller
i Klubbhusets butik vid Valhalla.
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Verksamhetsberattelse

Efter sdsong och innan arsmotet (feb) skall varje lag skriva en verksamhetsberattelse 6ver
det gangna aret. | denna verksamhetsberattelse berattar man lite om truppen och vad man
gjort under sdasongen. Nedan ser du en liten mall pa vad verksamhetsberattelsen skall
innefatta.

Lag: Lagg garna in en bild pa laget
Ledare:
Truppen:

Forsasong:

Traningarna:

Seriespel:
Cuper:

Ev. lager:
Avslutning:

Ovrigt:

RE-SISU

RF-SISU erbjuder resurser och mojligheter for Karra KIF att utveckla fotboll och futsal
verksamheten. Via RF-SISU kan foreningen fa hjalp och stéd med tex. utbildningsmaterial
och att genomfora olika slags aktiviteter.

Largrupp ar en vanlig motesform dar minst tre personer traffas for att utveckla sig sjalv och
verksamheten, ex. teorigenomgangar, ledarmoten, fordldramoten. Alla genomforda
largruppstimmar redovisas till kansliet och varje utbildningstimme (45min) som redovisas
utgor en for Karra KIF gemensam resurs hos RF-SISU. Resursen kan Karra KIF anvanda till
utbildnings- och utvecklingsinsatser i klubben.

Redovisningsblankett finns pa kansliet.

RF-SISU anordnar diverse foreldasningar/utbildningar under aret. Dessa foreldsningar riktar
sig till ledare, spelare samt foraldrar. Utbildningarna kan handla om t.ex. kost, mobbning,

narkotika och mental traning mm. Forslag pa intressanta forelasningar/utbildningar kommer

att laggas ut pa hemsidan. Lagledaren i respektive lag kontaktar kansliet som i sin tur
anmadler till utbildningstillfallet.

vastragotaland@rfsisu.se
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Bokning av klubbhus

Klubbhuset har en 6vervaning som gar att boka for diverse lag aktiviteter, sasom
foraldramoten, ledar- och spelartraffar, utbildningar m.m. Man tar kontakt med kansliet for
bokning. Bokningskalender fér 6versyn finns pa hemsida.

Foreningslotter och idrottsrabatten
Karra KIF har beslutat att varje medlem ska sélja foljande:

e 2st Idrottsrabatten 2 ganger per ar (var och host). En viss del av haftets fortjanst
tillfaller spelaren.

e Julkalender innan jul. En viss del av kalenderns fortjanst tillfaller spelaren.

e Bingolotter till uppesittarkvallarna innan jul och nyar (ev. bingolotter till Pask). En viss
del av lotternas fortjanst tillfaller spelaren.

e Digitala bingolotter som du kan bestélla via klubbens hemsida. Till hoger pa
hemsidan valjer du datum samt vilken typ av lott du vill ha. Efter detta ar det bara att
skriva ut lotten och spela. Viss del av denna forsaljning tillfaller foreningen. Att kdpa
digitala bingolotter ar frivilligt, inget krav!

Istvans utvecklingsfond

En av foreningens absolut framsta representanter i alla kategorier ar eldsjdlen och var
alldeles egna hustomte Istvan Hanyecz. Var Karra KIF hade befunnit sig idag utan Istvans
gedigna arbete och varme & glddje under alla ar ar hégst osakert.

Istvan valde i vintras -20 att flytta tillbaka till Ungern efter alla ar i Sverige. | och med detta
tackade han for sig i klubben och ldamnar saledes ett stort hal efter sig i Karra KIF. Givetvis ar
Istvan fortsatt hedersmedlem i Kdrra och fonden kommer att leva vidare.

For att hedra Istvan och stimulera goda fortsatta ledarinsatser i framtiden instiftade vi en
fond ”Istvans Utbildningsfond” for ungdomsledare i foreningen for flera ar sedan.

Med stdd i det lokala naringslivet, kommer vi varje ar att premiera fyra till sex ledare for sina
sardeles goda insatser under aret och utge ekonomiskt bidrag som kan anvandas till
exempelvis utbildningsresa till en klubb nagonstans i Europa, konferenser mm.

Med denna unika satsning pa att investera i framtidens ideella foéreningsliv sa vill vi
uppmuntra morgondagens ledare for att kunna uppna var vision med att fostra bra
fotbollsspelare samt goda medborgare.

Det ar har du som foretagare eller bidragsgivare kommer in i bilden — kan du ténka dig att
bidra till fortsatt utomordentliga ledarinsatser med Istvans kvaliteter i Karra KIF? Din insats
ar guld vard och kommer att sarskiljas fran 6vrig verksamhet enbart for detta betydelsefulla
andamal.

Vill man ge ett bidrag, satt in pengar pa Bankgiro: 706-9891 (Handelsbanken) eller
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Swish: 1 233 461 589. Mark insattning med “Istvans Utbildningsfond”

| samband med utdelningen av stipendiet kommer alla bidragsgivare sta med i B/K tidninge
Bidragsgivarna kommer dven ha en foretags lank pa var hemsida under en egen flik for
utbildningsfonden

Lagsponsor
Varje lag i foreningen har ratt att varva egna sponsorer. Dessa intdkter kan eventuellt

n.

anvandas till traningsklader, sponsortryck samt traningslager/cuper. Féreningen har ett krav

att en del av denna sponsring (20 %) skall tillfalla hela foreningen, resterande gar till
respektive lag.

Egna lagsponsorer skall inte forvaxlas med lagforsaljning sa som t.ex. Newbody samt annan
produktforsaljning som saljs av respektive lag. Denna forsaljning tillfaller det sdljande laget
till 100%

Matchklader

Karra KIF:s matchklader ar gul och bla. Vad det géller sponsring av matchklader/trojor, skall
ungdomslagen upp till U15 ha Dunross-trycket pa magen, Craft pa hoger brost under
trojmarket, klubbmarke pa vanster brost.

Junior/Senior- trojor skall ha ICA Supermarket Karra pa magen, Nordic Wellness pa axlarna,
Klubbhuset pa hoger brost under trojmarket, klubbmarke vanster brost. Junior och senior
kan ha ytterligare sponsringstryck pa sina trojor och byxor om sa énskas
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Gemensamt material

| Karra KIF har vi en mdangd gemensamt material, sdsom slalompinnar, stegar, koner mm.
Detta material forvaras i det lilla forradshuset vid sidan om klubbhuset. | det lite stoérre
forradet intill detta forrad har dven varje lag sitt egna utrymme med eget material.

| eget material innefattas bl.a. bollar, vastar och koner. Bestéllning av nytt material gors via
kansliet.

Det ar varje lags ansvar att halla ordning, och alltid Iamna tillbaka det material man lanar till
traning.

S2S — Secrets to sport
Vi anvander S2S spelarutbildningsplan samt Svenska fotbollsférbundets
spelarutbildningsplan.

Logga in pa http://www.S2S.net/

Anvandarnamn: Talangtranare
Losenord: Spelarlyftet

Sa far du del av GFF:s och Spelarlyftets aktiviteter, samt dess Spelarutbildningsplan och
ovningsbibliotek.

Fotbollsskola
Karra KIF tillsammans med svenska landslaget arrangerar fotbollsskola for tjejer/ killar som
ar 7-13 ar. Fotbollsskolan genomfors pa Klarebergsvallen under vecka 25 och 26 arligen.

Den har uppskattade starten pa sommaren praglas av lustfylld fotboll och nya bekantskaper.
Vare sig du redan spelar fotboll eller &r nybérjare ar du varmt vialkommen till arets
fotbollsskola pa Klarebergsvallen. Du maste inte vara medlem i Karra KIF for att delta.

Som vanligt kan vi hamta upp barn som gar pa fritids i Kdrra Centrum. Meddela fritids datum
och tid for fotbollsskolan. Vi tar kontakt med fritids om ett upplagg. GI6m inte att i anmalan
till fotbollsskolan notera om hamtning pa fritids dnskas.

Plats: Klarebergsvallen

Tider:

V25: mandag - torsdag klockan 10:00-15:00, P/F10-12 ar

V26: mandag - torsdag klockan 10:00-15:00, P/F7-9 ar

Avgift: 1200 kr, traningstrdja, boll, vattenflaska och lunch ingar.

Anmal ert/era barn senast 15 maj till info@karrakif.se for att garantera plats (max 150). |
anmadlan skall barnets namn, personnummer, kontaktuppgifter till anhorig, vilken vecka som
anmalan galler samt storlek pa traningstrojan. GIom inte att notera om ert barn har allergi
eller sjukdom av nagot slag som vi bor kdnna till! Inbetalningen sker till bankgiro 706-9891,
mark inbetalningen med barnets namn.
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Fotbollslekis/uppstart egna lag

Fotbollslekis ar nagot vi anordnar for barn fran 5 ars alder. Har kan pojkar och flickor komma
och prova pa att spela fotboll. Fokus pa lek och rorelse ar det primara. Fotbollslekis traffas
pa lordagar klockan 09.30 och haller pa i drygt en timme.

Under hosten 2022 kommer vi att forandra lite kring uppstart av nya kullar/fotbollslekis.

Under aret har arskullarna 2016 samt 2017 (pojkar & flickor) utgjort fotbollslekis. Dessa
arskullar kommer att fortsatta aret ut. Den stora forandringen kommer att bli att vi delar
fotbollslekis vid sdsongsstarten januari 2023. | januari bildar kullen 2016 egna lag (pojkar och
flickor var for sig) och kullen 2017 fortsatter som fotbollslekis ensamma. | mars manad 2023
hélsar vi en ny arskull 2018 vialkommen till fotbollslekis. Saledes bildar kullarna 2017 och
2018 fotbollslekis tillsammans under 2023. | januari 2024 gors en ny delning och 2017-kullen
bildar da egna lag (pojkar och flickor var for sig). Kullen 2018 fortsatter sjdlva i fotbollslekis
tills mars manad da ny kull 2019 tillkommer o.s.v.

Varje ar i mars manad kommer vi fran och med nu ha uppstart for nya arskullar till
fotbollslekis (aret man fyller 5 ar).

Fotbollslekis kommer att I6pa pa som vanligt pa I6rdagar kl. 09:30-10:30 pa
7-manna konstgras sa lange vadret tillater.

UPPSTART FOTBOLLSLEKIS OCH EGEN ARSKULL

2024
Julifaug

2024
september

2023
september

2024
januari

2024
mars

2022
september

2016/2017 Fotbollslekis 2018 Uppstart fotbollslekis 2017/2018 Fotbollslekis 2019 Uppstart fothollslekis 2018/2019 Fotbollslekis

2023
januari

2023
mars

2023
Juli/aug

0.5.v.

(P/F ihop)

tillsammans med 2017

(P/Fihop)

(P/F ihop)

tillsammans med 2018

(P/F ihop)

(P/F ihop)

2016 Uppstart nya lag
(P/F separerat)

2017 Fotbollslekis
(P/F ihop)

Sommaruppehall
Fotbollslekis

2017 Uppstart nya lag
(P/F separerat)

2018 Fotbollslekis
(P/F ihop)

Sommaruppehall
Fotbollslekis

Sjalvklart har vi ledare som tar hand om hela upplagget till en bérjan, men tanken ar att
foraldrar till barnen sjadlva pa sikt skall bli ledare for laget. Utbildningar och ledarklader finns
givetvis att tillga. Viktigt har ar att forsoka fa foraldrar delaktiga tidigt. Pa detta satt skapar vi
gemensamt en rolig och trygg miljo for barn som vill spela fotboll.

20



KKIF-dagen och slaget om Norrleden
Varje sasong anordnar foreningen KKIF-dagen, denna dag ar sista helgen i maj manad.

Denna dag bestar av en intern fotbollsturnering mellan de olika lagen i féreningen. Alla
aldersgrupper moter varandra. Ett utarbetat handikappsystem anvands, varpa ett lag till slut
star som vinnare.

Under dagen séljs hamburgare, kaffe, lotter mm. Alla klubbens medlemmar samt
allmanheten ar vialkomna.

Dagen avslutas med en match mellan Karra sédra och Karra norra som vi kallar ”Slaget om
norrleden”. Lagens spelare ar uppdelade efter om man bor séder eller norr om norrleden.

Hostlovscamp

| ar slar vi upp portarna for ett hostlovscamp med fotboll. Med kommunens hjalp anordnar
vi fotboll under hela veckan.

Mer info inom kort.

Multiidrott

Att vara aktiv med flera olika idrotter upp till gymnasiealder ar positivt for individers
utveckling bade fysiskt, psykiskt och socialt samt att det bidrar till en livslang rérelsegladje.
Darfor ar det viktigt att ledare och foraldrar inom Karra KIF aktivt stodjer multiidrottande.
Inom bollsporter finns en 6verenskommelse och samsyn hur man pa organisatorisk niva kan
mojliggora detta. Det handlar bl.a. om att ha definierade tavlingsperioder for olika sporter
och riktlinjer hur man kan tanka vid prioritering mellan olika sporter.

| Karra KIF galler generellt att man bor prioritera fotbollen mellan 15 april t.o.m. 15 oktober.
Inomhusidrotter som tex. handboll och innebandy, prioriteras mellan 15 oktober t.o.m. 15
april.

Det viktigaste ar dock hur ledare och féraldrar stottar barnen i att kunna halla pad med fler
olika sporter! Ledare i respektive idrott skall ha ett nara samarbete, detta for att mojliggora
att barn och ungdomar skall kunna halla pa med flera idrotter samtidigt. Inom Karra KIF
rekommenderas i linje med samsynsavtalet foljande for att mojliggéra och uppmuntra
multiidrottande:

Alder 5-9 (3 mot 3 och 5 mot 5)

e Ledarna informerar foraldrar om vikten av multiidrottande och att det i denna alder
gar bra att ta paus fran fotbollen under vintersasongen for att utéva annan idrott

e Traningsnarvaro paverkar inte kallelser och speltid i matcher

e Prioritera anmalan till ssammandrag under april-juni samt aug-okt

e Ev. cuper/matcher utanfor traningssasong skall begransas och meddelas i god tid
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Alder 10-12 (7 mot 7)

Ledarna har aktiv dialog med ungdomar och foraldrar om vikten av multiidrottande
och hur man kan mojliggora detta

Traningsnarvaro utanfor tavlingssasong (dvs nov-mars) p.g.a. andra idrotter ska inte
paverka speltid i matcher under aret

Om flera idrotter krockar under tavlingssdasong ar utgangspunkten att barnet skall
sjalv fa prioritera, att man skall ges maojlighet att delta i mojligaste man men
traningsnarvaron kan i undantagsfall* paverka speltid i enstaka matcher. Tavlingar i
andra idrotter far prioriteras fore fotbollstraning dven under tavlingssasong

Ev. cuper/matcher utanfor traningssdasong skall begrdansas och meddelas i god tid
Samverka med stadsdelens olika idrottsforeningar, kanske kan man t.ex. ha
gemensamma fys och konditionstraningar samt i 6vrigt gemensamma event

* Tex om spelaren varit borta sd pass mycket att han/hon inte for tillféllet bedéms kunna dra
nytta av match som tréiningsmoment.

Alder 13-16 (9 mot 9 och 11 mot 11)

Ledarna har aktiv dialog med ungdomar (tex i samband med spelarsamtal) hur de ser
pa sitt multiidrottande och forsoker tillsammans hitta individuella I6sningar
Traningsnarvaro utanfor tavlingssasong (dvs nov-mars) p.g.a. andra idrotter ska inte
paverka speltid i matcher/cuper under aret

Under tavlingssdsong (dvs april-okt) vantas ungdomar prioritera fotbollstraningar,
traningsnarvaro kan paverka deltagande och speltid i matcher. Tavlingar i andra
idrotter far prioriteras fore fotbollstraning dven under tavlingssdasong

Strdva efter att dela sasongen tydligt i tva delar: sommarhalvar med tavlingssasong
dar man prioriterar fotboll och vinterhalvar med futsal och/eller fotboll dar
ungdomar ges maojlighet att prioritera mellan olika idrotter under vintersasongen
Ev. cuper/matcher utanfor tavlingssasong skall meddelas i god tid

Samverka med stadsdelens olika idrottsféreningar, kanske kan man t.ex. ha
gemensamma fys och konditionstraningar samt i 6vrigt gemensamma event

Alder 17-19 (11 mot 11)

Ledarna har aktiv dialog med spelarna (tex i samband med spelarsamtal) hur de ser
pa sitt multiidrottande och forsoker hitta individuella 16sningar, ev. i samrad med
tranare for andra idrotter

Spelaren ges tydliga besked om hur multiidrottande och ev. kollision med traningar
och matcher i andra idrotter kan paverka deras utveckling och medverkan i laget
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Policy vid olampligt upptradande
D3 en spelare/ledare bryter mot KKIF:s grundlaggande regler vad galler upptradande sker
foljande:

e Samtal mellan spelaren och ledaren alternativt en representant ur ungdomsutskottet

e Om detta upprepas kallar ledaren till samtal med spelaren och vardnadshavaren

e Om detta upprepas meddelar ledaren berort utskott. Darefter kallas spelaren och
vardnadshavaren till utskottet dar de ges mojlighet att forklara sig. Utskottet kan
darefter utdela en skriftlig varning. Efterféljande atgard ar beslut om tillfallig och
tidsbestamd avstangning eller uteslutning ur féreningen

Det ar viktigt att papeka att Karra KIF ledare i alla steg upptrader professionellt genom att
erbjuda spelaren stod och hjalp i hur upptradandet kan forbattras. Spelare, ledare och
funktionarer ska folja svensk lagstiftning. Vid brott som strider mot svensk lagstiftning ska
polis alltid informeras.

Utvisning under match
Det finns 3 stycken typer av utvisningar:

e Lindrig — 2 stycken gula kort under samma match
e Malchansutvisning —Forhindrande av klar malchans
e Grov utvisning — Upptradande av mycket olamplig natur

Vid grov utvisning utfardas en domarrapport som skickas till forbundet. Darefter begar
forbundet ett yttrande fran spelaren (detta far féreningen inte besvara). Om den grova
utvisningen kvarstar efter denna handlaggning sa fakturerar Goteborgs Fotbollsférbund KKIF.

Detta kapitel fortydligar att spelaren och dess malsman ar skyldiga att betala in hela det
belopp som féreningen mottar faktura pa fran Goteborgs Fotbollforbund. Undantag kan
goras om giltigt skal presenteras av den matchansvarige tranaren till ungdomsutskottet.

Missndje

Ibland uppstar meningsskiljaktigheter av olika slag. Dessa konflikter skall forséka l6sas i varje
enskilt fall. | vissa fall kommer man inte vidare i en diskussion mellan ledare, spelare eller
foradlder av olika anledningar, da ar det lampligt att koppla in fotbollsradet. | radet sitter
personer ifran styrelsen som ar ansvariga for féreningens ungdomsarbete. De har till uppgift
att vara medlande och kunna férklara foreningens standpunkt i aktuellt arende. Parterna
kallas till ett mote dar problematiken diskuteras. Malsattningen ar att fa till en godtagbar
|6sning for varje part. Om man som foralder kanner att det ar kansligt att ta upp fragan med
ledaren, kan man kontakta ndagon i fotbollsradet direkt, eller kansliet som lotsar fragan
vidare till ansvarig i detta rad.
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Futsal

Futsal en viktig del i en fotbollsspelares utveckling och pa samma séatt sa ar fotboll en viktig
komponent i futsal spelarens utbildning, sa viktig att vi anser att man inte skall skilja pa
dessa tva sporter/idrotter forrdan sommaren det aret spelaren fyller 16 ar. Detta synsatt ar
helt i linje med det Samsynsavtal som undertecknades av de storre lagidrotter under 2019
och med det resonemang om allsidig traning, specialisering, multiidrott samt lokalt
idrottande innan gymnasiet som Goteborgs Fotbollférbund sedan ldnge propagerat for.

Fotboll och Futsal har var sin egen licenshantering (géller bade ungdomsregistrering och
spelarlicens. For foreningen innebar detta en kostnad per spelare. Denna kostnad tacks av
en specifik avgift (se avsnitt Medlemsavgift)

For att stimulera spelare i foreningen som inte multi idrottar skall denna spelform forst och
framst erbjudas dessa spelare i foreningen Karra KIF. Spelare som bara vill spela futsal och
ingen vanlig fotboll, utgar en specifik avgift.

Cuper

Lag i Karra KIF bokar sjalva de cuper man vill deltaga i under aret. | grunden betalar
respektive lag de kostnader som cupen man skall deltaga i kostar.

Karra KIF som forening bidrar med pengar till respektive alderskull i foreningen per ar, enligt
nedan tabell:

LAG SPELFORM FORENINGSBIDRAG
P/F 16 3mot 3 1000
P/F 15 5mot 5 2000
P/F 14 5mot 5 3000
P/F 13 7 mot 7 3500
P/F 12 7 mot 7 3500
P/F 11 7 mot 7 3500
P/F 10 9 mot 9 4000
P/F 09 9 mot 9 4000
P/F 08 11 mot 11 4000
J17 Dam 11 mot 11 4000

v" Ar man lag med tva alderskullar tillsammans sa géller féreningsbidraget for den 3ldre
alderskullen (den yngre arskullens foreningsbidrag betalas inte ut).

v' Om ett lag inte skulle spela cup under &ret fryser pengarna inne detta ar.

v’ Infér varje ny sisong gors en beddémning kring klubbens méjligheter till utbetalning och nivén
pa detta foreningsbidrag. Bidraget kan fordandras utefter klubbens ekonomiska
forutsattningar.

Forenings cup

Kéarra KIF har som malsattning att fa igang en egen arrangerad cup som vi i foreningen hjalps
at med. Tidigare har vi arrangerat cupen Karrabollen samt lilla Karrabollen. En
nystartsplanering ar initierad.
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Matchvard till A-laget

Pa A-lagets hemmamatcher ska det finnas en matchvard. Matchvarden ansvarar for allt runt
omkring matchen, sasom domare, omkladningsrum, bollkallar mm. Matchvarden ska ha en
rosa vast som finns att hamta i kansliet.

Matchvéardsansvarig:

Jorgen Ahlman (styrelsen)

Domare till ungdomsmatcher

For att boka domare till matcher tar ni hjalp av kansliet. Direkt efter match fyller ni i
domarkvittot. Detta kvitto lamnas sedan in till kansliet direkt efter matchen. Harefter betalas
ersattning ut till domaren av féreningens kassér. Domare till 9mot9 samt 11motl11 bokas av
forbundet.

Foreningsdomare

| Karra KIF har vi utbildade foreningsdomare, dessa domare kan doma 5 mot 5 samt 7 mot 7
matcher. 2019 utbildade vi 16 st foreningsdomare. Infor varje ny sdsong maste ni som ar
utbildade anmala ert intresse for att kunna déma. Vi kommer under varen 2020 utbilda
ytterligare féreningsdomare.

Anvand olika domare till olika matcher. Samtliga domare behover fa déma for att bli battre
men ocksa for att halla kvar intresset. Anvand darfor inte samma domare varje gang.

Om man som domare inte kan déma en viss match, ska domaren sjélv byta med nagon av
vara andra domare och meddela detta till berérd ledare.

OBS! Ansvaret att kontrollera en dag fore match att domaren kommer ligger fortfarande hos
ledaren. Domarna maste ta ansvar men det ar barn vi jobbar med och saker kan handa.
Ledaren tar med sig visselpipa och tidtagarur till domaren

Ersattning till foreningsdomare:

5 mot 5 ar 100 kr

7 mot 7 ar 150 kr

Kontakta Markus Mustakangas, mobil: 0708 -20 60 51 eller mail:

mmustakanga@volvocars.com
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Ledarens roll

Ledare i Karra KIF skall vara ett gott féreddéme for foreningens spelare, foraldrar,
motstandare, domare samt ovrig publik. Ledarna ansvarar ocksa for att féraldrar blir
medvetna om hur foreningen forvantar sig att de skall upptrada i samband med traning och
match. Ett lags resultat ar summan av allas anstrangningar — bade spelarnas, ledarnas och
foraldrarnas! En grupp, ett lag, fungerar allra bast, utvecklas mest och gor bast resultat med
deltagare som ger varandra energi. Spelare/ledare som stjal energi fran andra tillfér
ingenting hur duktiga de an ar.

Laget ar alltid starkare an jaget.

Ledare i Karra KIF ska agera som forebild och agera stod till laget och individen i dess
utveckling. Det gor han/hon genom att intressera sig for spelaren och ge feedback och
"peppa”. Ledaren visar att genom att ha roligt skapas energin som gor ett starkt lag och
gemenskap.

Ledare ska undvika att styra spelarnas agerande for mycket. Det ar spelarens uppgift under
matchen. Ge en aterkoppling vid byte, paus eller efter match. Som ledare i Karra KIF
skriker/skaller vi inte pa spelarna.

Alla traningar och matcher skall vara inriktade mot Fair play. Toppning ar absolut forbjudet!
Alla spelare skall spela ungefar lika manga minuter vid match under forutsattning att
spelaren orkar och vill.

Ledare ska vid traning och match vara kladd sa man ser vem som ar ledare. Ledar-paket
delas ut till nya ledare med div. klubbkldder mm. Paketens innehall ar beroende pa vilken roll
man har i laget.

Foraldrarna ar och skall ses som en resurs foér ledaren. Engagerade foraldrar blir till stor hjalp
vid alla evenemang och traffar som ledaren genomfér med spelarna. Denna avlastning gor
att ledaren kan koncentrera sig mer pa spelarna och deras utveckling. Forsok att engagera
samtliga foraldrar och var tydlig med vilka uppgifter du behover hjalp med.

Alla lag ska ha samma rollférdelning bland ledarna. Ett riktméarke pa antalet ledare i ett lag
bor vara en ledare per tio barn. Detta antal kan variera beroende pa alderskull.

Huvudtrdnare

e Trdnaren ar ansvarig for lagets utbildningsverksamhet (teori & praktik). Tranaren
ansvarar for att laget foljer de av foreningen uppgjorda utbildningsplaner for spelare
och ledare (SvFF’s spelarutbildningsplan)

e Vara rattvis och vdrna om varje individ utan favorisering och i alla sammanhang
motverka mobbning

e Tillsammans med assisterande trdanare planeras traningar och teori. Ansvaret ligger
pa huvudtranaren

e Ansvarar for coachning vid lagets matcher

e Huvudtradnaren ar lagets kontaktperson mot foreningen samt utat i 6vrigt

e Huvudtranaren skall som lagst ha tranarutbildning C
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Gora upp traningsschema for tranarna sa att det finns en ledare pa 10 barn pa
traning
Delta i foreningens ledartraffar

Assisterande tranare

Assisterande tranaren ska se till att trdningar och teoripass genomfors enligt
huvudtrdnarens och féreningens utbildningsplaner. Fordelning av uppgifter runt laget
fordelas av tranarteamet.

Lagledare

Nya

Lagledaren ar lagets nav och ansvarar for lagets administration, ekonomi samt
kommunikation. Har behdvs ingen fotbollskunskap, men garna ett ordningssinne.
Sjalvklart kan lagledaren ha ett antal foraldrar till sin hjdlp, men ur féreningens
synvinkel ar lagledaren ansvarig.

Vara lagets formella kontaktperson gentemot styrelse, utskott och kansliet.

Folja upp och paminna om inte medlemsavgiften ar inbetald

Skota narvaro pa traningar och matcher samt ansvara for redovisning av LOK-stod i
laget.se

Sammanstaller studietimmar sdasom samlingar, moten och teorigenomgangar mm.
som skall redovisas till RF SISU. Sammanstallningen lamnas till kansliet som
rapporterar i Idrott online.

Vid hemmamatcher for lag upp till och med P/F 12 boka féreningsdomare via
kontaktperson Markus Mustakangas

Uppdatera lagets hemsida, laginformation samt féreningsinformation

Delta i foreningens lagledarmdten

Ledare

Nya ledare ska introduceras av Kansli eller representant fran fotbollsradet. Representanten
gar igenom Karramodellen samt visar den nya ledaren runt pa anlaggningen. Kontakt tas
med kansliet for utprovning av ledarklader samt inlamning av belastningsregistret mm.

Ledarpaket

Karra KIF har tagit fram ett ledarpaket som varje ny ledare kvitterar ut. Pa kansliet finns
provklader som gar prova ut ratt storlek. For att fa ut paketet lagger ledaren en deposition
pa 300 kr via swish1233461589. Slutar man som ledare lamnas vinterjacka samt nycklar
tillbaka, harefter betalas depositionen ater.

Paketet bestalls/hdmtas ut pa kansliet:

Vinterjacka Traningsoverall

T-shirt Kortbyxa

Strumpor Mossa

Ledarparm/Karramodellen Nycklar klubbhus + 6vervaning (lagledare)
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Ledarutbildning

For att vi skall kunna halla en hog kvalitet pa utbildningen av vara ungdomar kravs det att
varje ledare som verkar i Karra KIF erbjuds bra utbildningsmojligheter bade internt och
externt. Dessa utbildningar bekostas av foreningen. Karra KIF utbildar enligt Svenska
Fotbollsférbundets (SVFF) riktlinjer. Utbildning sker dels i Karra KIFs egen regi men dven med
stod fran RF SISU Idrottsutbildarna.

For varje aldersgrupp finns det definierade minikrav pa den utbildningsniva (enligt SvFFs
utbildningsstege) som tranare och 6vriga ledare verksamma i ungdomsfotbollen ska halla,
workshops (for resp. spelform). Det ar 6nskvart att varje ledare skall ha genomgatt
grundutbildning for tranare arrangerad av RF SISU. Huvudtranaren och assisterande tranare
skall minst ha tranarutbildning C fran och med att spelaren fyllt 8 ar.

Det aret spelaren fyller 13 skall huvudtranaren genomgatt tranarutbildning B och vid 16 ars
alder giller tranarutbildning A. Aven assisterande trinare bor g dessa utbildningar.

SVFF tranarutbildningsstege.

BASPROGRAM SPECIALISTPROGRAM BASPROGRAM SPECIALISTPROGRAM SPECIALISTPROGRAM  SPECIALISTPROGRAM
FUTSAL UNGDOM FOTBOLL M s ANALYS
SvFF SvFF
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Fordelning plan/traningstider

| Karra KIF anordnas ett moéte infor varje sasong. Syftet med detta mote ar att fordela
plantider foér respektive lag under sdasongen. Pa detta mote deltar minst en representant
ifran varje lag samt kanslist och nagra ifran fotbollsradet.

Varje representant har med sig sina 6nskemal om traningstider till detta mote. Eftersom alla
inte kan trana samtidigt, sa har styrelsen beslutat att fordelningen skall ga till pa foljande
satt:

1. Alla representanter som ar pa plats pa motet fordelar tiderna som foreningen har att
tillgd. De lag som inte kommer till detta mote far ndja sig med de tider som blir dver.

2. Alla representanter far vélja en tid i forsta rundan. A-lagets representant valjer forst,
héarefter i fallande ordning nedat i aldrarna.

3. Nar alla lag har fatt en egen vald tid gar man ett nytt varv runt bordet med néasta
onskemal.

4. Efter detta varv ett nytt 0.s.v.

5. Under motets gang dokumenterar kanslisten dnskemalen och ser till att tiderna gar
ihop.

6. Representant fran fotbollsradet finns med ifall det blir nagra diskussioner under

motet. Detta rad foretrader styrelsen.

Pa grund av att IOFF inte slapper pa A-laget samt Juniorer pa naturgraset forran i maj, sa kan
det bli lite trangt med tider pa 11-manna plastgras i april och under oktober manad, inte
mycket att gora nagot at tyvarr.

Vi som férening har det val férspant med plantider da det endast ar Karra KIF i nuldaget som
tranar pd vara planer. Blir det sa att flera lag vill ha samma tider och det inte gar att komma
overens, sa har klubben mojligheter att boka plantider i andra delar av stan, t.ex. Lovgardet
eller Backavallen.

Fran styrelsens sida hoppas vi att alla lag forsoker att komma 6verens och samsas om de
tider vi har att tillga pa Klarebergsvallen i méjligaste man!
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Spelare
Spelaren ar en del av laget. Spelaren ansvarar for att med en positiv attityd delta och ha
viljan att utveckla sig sjalv och laget.

Fore angivet datum inbetala medlemsavgift for att fa medverka i traning och match.

Spelaren omfattas ddarmed av idrottsforsakring.
Uppfora sig som goda foreningsrepresentanter
Delta och vara informerade om lagets arsplanering sasom traningar, matcher etc.
Medverka till féreningens forsorjning, genom att aktivt delta i aktiviteter beslutade
av KKIFs styrelse (t.ex. lottforsaljning, arrangemang etc.)
Se till att bara ratt klader vid lagets aktiviteter
Ta del av lagledarens och foreningens information
Tillsammans med trdnarna diskutera lagets utveckling
Infinna sig i utsatt tid fér samling vid varje traning och match
Ha ratt utrustning till varje traning och match
Spelare duschar gemensamt efter traning och match
Gora sitt basta under traning och match
Visa respekt for och ha en positiv installning till medspelare, ledarna, domare och
motstandare
Hélsa pa lagkamrater och ledare innan traning och match
Om en spelare vid nagot tillfalle inte kan delta pa traning eller match sa ska detta
meddelas till lagets lagledare via sms eller samtal. Ansvaret ligger hos spelaren att
sjdlv meddela sin franvaro i sa god tid som mojligt
Som spelare i foreningen ska man ta avstand fran alla former av:
o Mobbing, rasism och framlingsfientlighet
o diskriminering, exempelvis annan hudfarg eller sexuell Iaggning
o alkohol, droger, doping och kriminell verksamhet

Nya spelare
Sjalvklart skall vi i Karra KIF ta emot alla barn och ungdomar som vill vara med i féreningen. |
forsta hand ar klubben Karra KIF en forening for barn och ungdomar i stadsdelen Karra. Det
som avgor hur manga vi kan ta emot ifran andra stadsdelar ar, hur manga foraldrar som kan
tanka sig att vara ledare. Rekommendationen ska vara en ledare pa tio spelare.

En viktig aspekt ar att barn och ungdomar i Karra KIF skall ha mojlighet att fa en bra
fotbollsutbildning. For att detta skall kunna bli mojligt krdvs ett bra ledarskap med
tillhdérande organisation och struktur.

Nya spelare som vill bérja i foreningen ska ges mojlighet att provtrana under maximalt 3
veckor. Harefter tar ledarna i respektive lag en diskussion med spelaren och féraldrarna om
en eventuell fortsattning i laget. Om spelaren efter samtal valjer att spela kvar, gors det en
registrering i laget.se samt FOGIS. Harefter skickas faktura ut pa medlemsavgiften.
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Provtraning/Overgéng till andra foreningar

All provtraning samt 6vergang till annan klubb ska godkannas av Kérra KIF. Spelare/Foralder
skall ha en dialog med spelarens ordinarie ledare. Ledarna tar kontakt med
Overgangsansvarig (Jorgen Ahlman) som sammankallar ledare, ev. forélder, spelare och
representanter ifran fotbollsradet till mote. Beslut i fragan fattas under detta moéte. Harefter
kontaktas foreningen som spelarévergangen/provspelandet galler.

Utvecklingssamtal

Att foéra samtal med andra méanniskor ar sannolikt det basta sattet att paverka dem. | ditt fall
som tranare eller ledare for Karra KIF, ar det en metod som kan hjdlpa dig att lara kdanna
spelaren. Det gor att din mojlighet att inverka pa denne okar betydligt. Det galler att kunna
se manniskan bakom spelaren och lara kdnna personen som finns utanfor den kritade linjen.

| det lilla samtal som du ska géra med spelarna nu, behover du planera lite innan du satter
igang. Forst bor du fundera pa var ndgonstans samtalen ska genomforas. Det ska helst vara
ett stélle dar ni kan sitta ifred och dar bada kanner sig bekvama. Ett omkladningsrum kan
vara OK om det ges lugn och ro. Det gar ocksa bra vid sidlinjen utomhus om ni kan se till att
fa vara ifred fran halsande kompisar eller fordldrar som passerar. Optimalt ar kanske i
cafeterian eller i klubbhuset om det finns méjlighet. Boka sedan tid med spelaren nagra
dagar innan. Ett samtal med nedanstdende forslag till fragor tar ca 15 minuter att
genomfora. Ju oftare det fors ett samtal, desto mer och djupare brukar de bli. De fragor som
star som utgangspunkt i det har dokumentet ar bara en boérjan. Du och spelaren kan
tillsammans bestamma vad samtalet ska innehalla allteftersom ni lar kdnna varandra battre
och battre.

Samtalet ar inte till for att fa fram “ratt svar”, det ar till for att skapa fortroende och att lara
kdnna varandra. Det ar ett inlarningstillfalle fér att du ska lara kanna spelaren och denne ska
lara sig mer om sig sjalv och sin situation. Ett av malen ar exempelvis att spelaren ska kunna
forsta mer om sig sjalv for att kunna ta ett storre ansvar 6ver sin situation och sitt
fotbollsspelande. Naturligtvis ska det ske efter mognad och kunskap hos spelaren.

For att det ska bli ett bra samtalsklimat finns det nagra enkla rad som du kan ldsa igenom
som forberedelse.

e Fragor och svar ska vara direkta, konkreta och specifika.
e Fragor ska vara 6ppna sa att de inte kan besvaras med ja eller nej.
e Otydliga svar ska preciseras av samtalspartnern, inte tolkas av mottagaren.

e Fragor av typen “varfor” ska undvikas eftersom de ger intrycket att man ar ute efter
en bestamd forklaring eller orsak.

e Mindre hotfulla fragor ska anvdandas. Exempelvis “Vad tror du ligger bakom det?”,
"Hur tror du att det hande?” eller “Hur sag situationen ut da?”
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e Varje fraga ska stimulera dialogpartnern till eftertanke, reflektion och utveckling. Till

III

exempe
kan du dra av det?”

e Flexibilitet och spontanitet fran bada parter ar grundlaggande i dialogen.

e Samtalet ska vara kreativt och leda till meningsfulla upptackter for att 16sa
problematiken, inte framhéava dialogpartnerns brister.

(ovanstaende ar ett utdrag ur “Spelarutveckling — ett helhetsperspektiv”)

Tanken ar inte att man skall borja med dessa samtal nar barnen ar sma. Fokus da skall vara

Hur tycker du att du reagerade i den situationen?” eller ”Vilka slutsatser

lek och att hitta gladjen till fotboll. En rekommenderad alder for utvecklingssamtal bor vara
fran 12—13 ar, 6vergangen mellan 7 mot 7 och 9 mot 9.

For att fa basta utfall av samtalen behdver de genomféras regelbundet och planerat. Ett
minikrav nar det galler den typ av samtal som du nu ska prova ar att ha 2—4 individuella
samtal per spelare och sdasong. Utover det bor det ocksa utforas ett langre samtal fére och

efter sdsongen.

Sa har kan ett utvecklingssamtal se ut:

Karra KIF lag: Spelare:
Datum: Samtal nr:
Fraga Svar

Vilka ar dina starka och svaga sidor som spelare?

Hur tycker du laget fungerar for dig och dina
lagkamrater?

Hur tycker du att samarbetet mellan spelare och
ledare fungerar i laget?

Hur tycker du att tréaningen och matchningen
fungerar i laget?

Hur fungerar
skolan/kost/kompisar/hemmaplan?

Har du andra idrotter eller aktiviteter pa din
fritid?

Har du nagot du vill kommentera, stélla fragor
om eller ta upp i Ovrigt?
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Nivaanpassning

Riktlinjerna galler for Karra KIF:s spelare i barn och ungdomslag. Nivaindelad verksamhet
med utdvarperspektiv kan, ratt utfoért, vara individutvecklande och ar en av forbundets
ledstjarnor i Fotbollens Spela, Lek och Lér. Toppning och nivaindelning ar ett kansligt amne
att hantera som ledare, speciellt for ledare med egna barn i laget. Det maste darfér hanteras
med eftertanke och forsiktighet sa att barnen inte delas upp i battre och samre. Ledarna ska
tillampa utovarperspektivet pa alla barn med syfte att skapa en individanpassad
utvecklingsmiljo som bygger upp vara barns motivation, gladje och sjalvkansla. Vi vill behalla
sa manga som majligt, sa lange som mojligt.

Utbyte mellan arskullar kan ske i kontrollerad form fran tidigast 13 ars alder. Detta skall ske
med foraldrar, ledare och spelares samtycke och godkdnnande.

Utlaning av spelare mellan arskullarna under sasongen kan mojliggéras om en arskull har ont
om spelare eller for att utveckla och uppmuntra spelaren, Grunden ar att alla spelare tillhora
sin alderskull. Vid utldning av spelare skall ledare ifran laget som dnskar lana spelare
kontakta ledaren i utldanande lag. Det ar ledaren i det utldnande laget som avgor vilken/vilka
spelare laget lanar ut. Sjalvklart ar det spelaren sjalv som slutligen bestimmer om hen vill bli
utlanad!

Individanpassning

Under traning

| ett lag ar utvecklingsnivan varierande. Man ar helt enkelt pa olika utvecklingsniva inom
samma alder. Oftast ar det lagom att trana med de som ligger pa samma niva. Ibland
behoéver man en utmaning. Da skall det finnas en mojlighet att trana med de som har
kommit lite langre i sin utveckling. De flesta gangerna kan man |6sa detta inom den egna
gruppen, men ibland far man lata nagra tréana med en aldre grupp for att uppna malet
(tidigast fr.o.m. U13). Pa detta vis kan man halla alla motiverade. Kommunikation mellan
arskullarnas ledare ar viktig!

Nar vi tillampar nivaindelning inom alderskull/tréaningsgrupp skall grupperna vara dynamiska,
dvs de skall vara flexibla, situationsanpassade och tillfalliga.

En gruppindelning bor inte rada under en hel traning.

e Beslut tas gemensamt av samtliga ledare i de berérda grupperna. Beror avsteget en
ledares barn, kliver denne at sidan och later 6vriga ledare fatta beslutet for att
undvika jav. Om beslut inte kan fattas mellan ledare av olika anledningar skall
Ungdomsutskottet involveras. Har kan ledarna fa hjalp med att avgora fragan ur ett
mer objektivt synsatt.

e Var noggrann med att kommunicera med foraldrarna for att motverka onyanserad
ryktesspridning.

e OK &r att dela in efter fardighetniva i en enskild 6vning, men inte dela in/upp
gruppen pa samma satt i flera évningar i rad
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e INTE OK &r att inleda en traning med att dela in gruppen i mindre grupper baserat pa
fotbollsmassig fardighet, och sedan bibehalla gruppindelningen under hela traningen.

e Det ar INTE OK att samma spelare alltid hamnar i gruppen med lagst kunskapsniva
eller hogst kunskapsniva.

Att anvanda individanpassning vid tréaning gar ut pa att anpassa svarighetsgraden pa
ovningen efter spelarna, att lata spelare som man tror klarar av en viss svarighetsgrad kora
ovningen tillsammans. Detta bor goras fr.o.m. P/F 9 ars alder och framat.

Exempel pa olika svarighetsgrad vid 6vningen ”“kvadraten”:

e Alla kér samma 6vning men med olika svarighetsgrad

e Olika storlek pa kvadraten, stérre for de som behdver mer tid pa sig for att fa en bra
ovning och mindre kvadrat for de som behover snabbare spel for att utmanas

e Olika antal offensiva spelare, fler for att enklare halla bollen inom laget, farre for
storre utmaning

e Olika antal tillslag, bade maximalt antal och tvingat antal tillslag

e Att spela pa ratt fot vid tillbaka spel eller mottagning

Under match
Individanpassning vid match gor vi i Karra KIF tidigast nar spelaren tar klivet upp i U13.

Spelaren tillhor sin alderskull i grunden. Spelaren tranar och spelar match med egen arskull,
men kan flyttas upp till dldre arskull vid enstaka matcher/traningar. Anledningen med detta
ar for att stimulera spelarens utveckling med en tuffare utmaning.

Forutom att lata spelaren spela med adldre lag sa kan man, om man har minst tva lag,
individanpassa gruppen och Iata spelarna spela dar de kanner att de utvecklas bast. Det
galler att hitta ratt utmaningsniva for varje spelare. Viktigt att alla erbjuds minst 1 match i
veckan. Tank pa att spelare kan vaxa och fa battre sjalvfortroende om de far kdnna pa ett
snabbare spel. Aven hir ska-man vara flexibel sa att alla fir préva pa olika nivaer och lira sig
spela med olika spelare.

Nar spelaren blir junior (16—19 ar) kan uppflyttning ske mer permanent.

For att utlaning av spelare skall fungera kravs ett nara samspel mellan ledare ifran de olika
alderskullarna. Viktigt att tanka pa ar att det inte skall vara samma spelare som alltid lanas
ut. Utldningen skall vara en mojlighet for en ledare att inspirera och ”lyfta” flera spelare i sin
fotbollsutveckling. | slutdndan &r det spelarna sjdlva som avgoér om de vill bli utlanade.

Vi lanar absolut inte in spelare for att “toppa” lagen vare sig till serie eller cupmatch.
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Toppning

| Karra KIF ar toppning inte ok och skall inte forekomma.
Toppning definierar vi som:

e Nar ledarna prioriterar nagra spelare till férman for andra i taktisk disposition vid
match eller uttagning till match

e Motverka situationer som syftar till att ge kortsiktiga resultat och som riskerar att
bryta ner vara barns motivation, gladje och sjalvkansla

Extra traningar

Extratraningar for en aldersgrupp/traningsgrupp som erbjuds av eller inom Kéarra KIF bor
innefatta alla gruppens spelare. Extratraningar skall praglas av stor rorlighet och rotation av
spelare. Vi foljer svenska fotbollforbundets riktlinjer vad det galler antalet traningstillfallen.

Extratraning ar just extratraning. Har kan man jobba med varje individs olika
styrkor/svagheter. Traningstillfdllen som erbjuds med regelbundenhet varje vecka ar inte att
betrakta som extratraningar.

Spelarlyftet
LSU (Ledar- och Spelarutbildning)

Alla intresserade spelare i dldern 12-16 ar ar valkomna att delta pa férbundets LSU-
aktiviteter.

Inriktningen pa tillfallena ar till storsta delen mot fortbildning for de ledare som anmaler sina
spelare. Allt for att starka féreningsmiljoerna dar spelarna befinner sig storre delen av sin
spelarutbildning. Av naturliga skal ar det darmed en valdigt stark rekommendation att du
som ledare féljer med dina spelare pa dessa aktiviteter.

Aldersgrupperna som kan anmala sig till LSU 1-3 samt LSU Futsal &r: PF13, PF14 samt PF15-
16. PF12 kan bara anmala sig till de tva LSU-tillfallena som &r specifikt avsedda for den
aldersgruppen.

Alla spelare ar vdlkomna, oberoende av hur langt man kommit i sin utveckling som
fotbollsspelare. Enda kriteriet ar att spelaren ska uppfylla Spelarlyftets definition av en
talang: "En intresserad ungdomsspelare som ar traningsvillig."

Det innebdr att spelaren skall ha:

e Genuin passion for fotboll

e Hog ambition

e Bra attityd

e Motivation

e Positiv karaktar

e Egen vilja att delta pa LSU-aktiviteten (spelaren skall tillfragas).
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Det finns med andra ord ingen numerar begransning gallande antal spelare/férening. Varje
forening uppmuntras att anmala minst en malvakt i varje aldersgrupp. Separat
malvaktstraning med egen malvaktsinstruktor kommer till viss del att hallas.

Anmalan ar 6ppen t.o.m. 2 veckor innan aktuell traning. Exakt tid och plats for respektive
grupp vet vi ndr organisationen &ar spikad, ca. 1 vecka innan traningen. Vill du justera en
tidigare anmalan sa gor helt enkelt en ny med uppdaterat antal spelare och skriv en tydlig
notering under Ovrigt om att den ersitter tidigare anmilan.

Fragor angdende anmalan till LSU-aktivitet gors av dej som ledare. Fragor kring LSU kan stalls
till Johan Mattsson, johan.mattsson@gbgfotboll.se, 031-761 07 19. Traningarna foljer var
utbildningsplan och kommer ledas av centrala instruktorer. Traningsprogram laggs ut i god
tid sa att bade ledare och spelare har méjlighet att lasa in sig.

Ga in pd www.s2s.net och logga in:
Anvandarnamn: GFF Spelare

Losenord: Spelarlyftet

Zonlagsturnering

GFF anordnar for aldersgrupperna P/F14, P/F15 samt P/F16. Zonlagsturneringen spelas i
september. Uttagning av spelare och ledare till denna turnering sker pa nomineringsmoéten
med andra klubbar i respektive zon.

Distriktslag

Distriktslag ar inte aktuellt férran sommaren da spelarna ar 15 ar och finns just nu i olika
former t.o.m. det aret man fyller 17 ar. Férbundets distriktskaptener kallar till traningar,
matcher och lager via respektive forening. Gruppen spelare som kallas forandras
kontinuerligt.

Utvecklingslager
SVFF Utvecklingslager genomfoérs i Halmstad for 15-ariga fotbollsspelare, dar alla 24 distrikt
ar representerade

Under veckan samlar SvFFs 24 distriktsférbund de 16 spelare som just nu har hunnit langst i
sin utveckling, for ett lager pa sex intensiva dagar med utbildning i traning och spel. Fran
dessa spelare ska sedan ett landslag formas under hosten.

Lagren ar en manifestation for svensk ungdomsfotboll. Syftet ar i férsta hand att utbilda och
stimulera spelare och ledare. Varje distriktslag har tva distriktsforbundskaptener, en
malvaktstranare och 16 spelare. Fran 2018 &r daven Spelarutbildarna (SU) med som en del i
teamen inom ramen for "Spelarutbildning - en helhet". Under veckan genomférs utbildning i
form av fyra traningspass och tre matcher. Till detta kommer ocksa kvallsférelasningar om
kost, férebyggande av skador samt foreldasning av den blivande férbundskaptenen for
aldersgruppen.
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2020-ars lagerdatum: Flickor 21-26 juni, pojkar 28 juni-3 juli
Detta lager bekostas av spelaren sjalv.

Foraldrar

For att laget ska fungera behdvs inte bara tranare, lagledare och spelare, utan daven
engagerade foraldrar. | grunden ar det férdldrarna som ar forutsattningen for att laget blir
ett lag med trivsel, utveckling, support mm.

Karra KIF:s foreningsverksamhet bestar till stor del av foraldraengagemang. Ofta har
foraldrarna till verksamma barn i Karra KIF viktiga roller i féreningen, som exempelvis ledare.
Det ar alltsa viktigt att foraldrarna tar del av Karra KIF:s mallar och féreningens organisation
eftersom det kravs ett ndra samarbete mellan ledare och foraldrar for att ett bra resultat ska
kunna nas. Nar lag startas halls féraldramoten dar bland annat Karra KIF:s foraldramall
genomgas. Foraldrar till barn som ar verksamma i Karra KIF bor vara medvetna om att
spelarnas forhallande till fotbollen till stor del skapas av deras inflytande och paverkan.

Visa intresse for ditt barns idrottande och kann dig valkommen pa saval traning som match.
Engagera dig i goromal runt laget och evenemang i féreningen och kidnn gladjen i att vara
med i fotbollsfamiljen.

e Foraldrarna skall delta pa lagets foraldramoten (2st/ar)

e Foraldrarna skall se till att spelaren ar med och trénar, spelar match med laget hela
sasongen. Eventuella avhopp kan stjdlpa hela laget

e Eventuella synpunkter pa verksamheten MASTE framforas via personligt samtal med
lagledare och tranare for att undvika missforstand

e Foraldrarna skall se till att deras barn kommer i god tid till traning och match, samt
att deras barn har ratt utrustning med sig.

e Foraldrarna skall se till att barnen &tit ratt och i god tid innan traning / match.

e Foraldrarna skall ansvara f6ér att deras barn inte tranar nar han/hon ar sjuk

e Foraldrarna bor halla sig pa lampligt avstand fran traningen sa att inte barnets
uppmarksamhet dras ifran tranaren/traningen

e Fordldrarna bor uppmuntra sitt barn till traning och stédja barnet i sin
fotbollsutbildning

e Fordldrarna skall hjdlpa féreningen med de tjanster som féreningen ber dig om. T. ex
bilkbrning, lotteriverksamhet, bemanning vid olika evenemang i Karra KIF:s regi

e Foraldrarna skall I1ata foreningens utbildade ledare ansvara for barnet under match
och traning

e Foraldrarna skall uppmuntra inte bara sitt eget barn, utan alla barn i en match, bade
vid medgang och vid motgang

e Foraldrarna skall fraga om matchen var spannande och rolig — inte bara om
resultaten eller malgorarna

e Foraldrarna skall se domaren som en vagledare och domarens beslut skall inte
kritiseras

e Foraldrarna skall hjalpa ledaren om ledaren ber om hjalp
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e Foraldrarna skall vara goda forebilder for spelarna och alltid agera pa ett sportsligt
satt gentemot bada lagen i en match. Inget “suckande” och gnéllande far forekomma

e Foraldrarna skall tdnka pa att det &r Ditt barn som spelar fotboll — inte Du

e Foraldrarna skall ta del av lagledarens och féreningens information

Foraldramoten

Fordldramoten ar viktig del i samspelet lag-ledare-fordldrar-barn. Minst tva foraldramoten
per ar behovs. Da gors uppfoljning av traning och matcher, kommande aktiviteter, sarskilda
Fokusomraden etc. Lagledaren ar ansvarig for att fordldramoten genomférs. En bra dialog
med foraldrarna ar vasentligt for att kunna bedriva en bra verksamhet och att kunna
engagera dem i lagets utveckling. Vid dessa foraldramaoten skall nagon fran styrelsen narvara
for att stotta ledare och svara pa fragor.

Foraldragrupp i laget

Foradldraféreningen leds av en mindre grupp féraldrar som planerar arbete under fotboll
sasongen och delar ut uppgifter till samtliga foraldrar i laget. Foreningens verksamhet bygger
pa att alla foraldrar till pojkar/tjejer aktiva i Karra KIF hjalper till. Féraldraforeningen uppgift
ar att ta hand om den del av lagets verksamhet som inte ar direkt fotbollsrelaterat, d v s det
som sker utdéver matcher och traningar. Det kan vara tex.

e Transportsamordning/kérschema

e Fordelning av tider till foraldrar vid evenemang
e Sponsorer

e Ladger

e Avslutningar

e Kalendrar och lotterier

e Sociala & trevliga aktiviteter

Lagkassor
Ansvarsuppgifter for en Lagkassor ar:

e Ansvara for lagets lagkassa, samt har dialog med féreningens kassor

e Ansvara for utlagg till domarna samt redovisa laget utlagg via domarkvitton till
kansliet

e Verka for trivsel, gemenskap och uppmuntra foraldramedverkan

e Representera ett ekonomiskt tdnkande som innebar féreningens basta, inte bara det
egna laget
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Lagkonton

Varje lag skall ha ett eget lagkonto for att kunna samla in pengar till cuper, traningslager
mm. Bankkontot 6ppnas i lagledarens/lag kassérens namn. Lagkasséren har en dialog med
klubbens kassér angaende forehavande mellan foreningen och det egna laget.

Detta konto kan anvandas for lagets insamlade pengar, sponsorbidrag, betala eller delbetala
cupavgifter, eget traningsmaterial, egna klader for ledare och/eller spelare, traningslager
osv. Sok upp den bank ni foredrar och starta ert lagkonto. GIém inte att meddela foraldrar i
laget och foreningens kassor ert nya kontonummer.

Pa lagens foraldramoten under sdsongen redovisar lagkassoren lagets ekonomiska
forehavanden samt pengar pa lagkontot.

GFFs utbildningsmatris

Spelarutbildningsmatris
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Spelarutbildningsmatris

Den hittar du pa: www.gbgfotboll.se.

Har hittar du fler 6vningar: Ga in pa www.s2s.net och

logga in enligt foljande:

Anvandarnamn: Talangtranare

Losenord: Spelarlyftet %

Hedersmedlemmar Karra KIF

Rune Johansson (Hedersordférande)
Ebba Skarin

Gunnar Henriksson
Claes-Hakan Johansson
Per-Gunnar Burkards
Staffan Stenmark
Bernt Andersson
Per-Olov Hansson

Stig Wennerback
Bengt Lindqvist
Morgan Kindmark

Gert Larsson
Bengt Wall

Spelarlyftet

e Inspiration, Kunskap

Ledarutbildning

och Glddje

Jan Benjaminsson
Inger Kindmark
Istvan Hanyecz
Claes Sundqvist
Hans Allnor

Peter Andersson

Lars “Larsa” Andersson
UIf Jansson

Thomas Henriksson
Branko Utkovic
Timo Maki

Eva Blom Karlberg
Magnus Karlberg
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Stadgar for idrottsforeningen Karra KIF
Antagna av Riksidrottsstyrelsen 1999-12-01

STADGAR

For den ideella foreningen Karra KIF med hemort i Goteborgs kommun.
Bildad den 21/7 1942.
Stadgarna senast faststallda/andrade av arsmote februari 2002.

Idrottsrorelsens verksamhetsidé

Idrott dar

Idrott dr fysisk aktivitet som vi utfér for att kunna prestera mera, ha roligt och ma bra.
Idrott bestdr av

Idrott bestdr av trdning och lek, tévling och uppvisning.

Vi organiserar var idrott

Vi organiserar vdr idrott i sjdlvstdndiga féreningar och férbund som tillsammans utgér en fri
och frivillig folkrérelse férenad i Riksidrottsférbundet.

Vi delar in var idrott

Vi delar in vdr idrott efter dlder och ambitionsnivd. Med barnidrott avser vi i allmdnhet idrott
till och med tolv drs dlder. Med ungdomsidrott avser vi idrott for tondringar upp till och med
20 dr. Med vuxenidrott avser vi idrott fér dem som dr éver 20 dr.

I barnidrotten leker vi och Idter barnen Idra sig olika idrotter. Barnets allsidiga
idrottsutveckling dr normgivande fér verksamheten. Tévling ér en del av leken och ska alltid
ske pd barnens villkor.

| ungdomsidrotten och vuxenidrotten skiljer vi pd prestationsinriktad tdvlingsidrott och
hdlsoinriktad bredd- och motionsidrott.

| tdvlingsidrotten dr prestationsforbdttring och goda tdvlingsresultat védgledande. | den
hdlsoinriktade bredd- och motionsidrotten dr trivsel och vélbefinnande normgivande medan
prestation och resultat ér av underordnad betydelse.

Var verksamhetsidé

Vi vill pa alla nivaer bedriva var idrott sa att den utvecklar mdnniskor positivt saviil fysiskt
och psykiskt som socialt och kulturellt.

Ddrfér vill vi utforma vdr idrott sa att
e den i alla led stdndigt utvecklas och férbdttras till form och innehall
e alla som vill, oavsett ras, religion, dlder, kén, nationalitet, fysiska

och psykiska férutsdttningar, far vara med i féreningsdriven idrottsverksamhet
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e den ger upplevelser och skapar kontakt mellan ménniskor ur olika
sambhdillsgrupperingar

e de som deltar far vara med och bestdmma om och ta ansvar fér sin
verksamhet

e den ger alla som deltar en kamratlig och trygg social gemenskap.

ALLMANNA BESTAMMELSER

1 § Andamadl

Féreningen skall bedriva féljande idrotter:

Fotboll (barn-, ungdoms- och seniorverksamhet)

Féreningen har som dndamdl att bedriva sin idrottsliga verksamhet i enlighet med ”Idrottsrérelsens
verksamhetsidé.

Féreningen skall i sin verksamhet aktivt verka fér en dopingfri idrott.

2 § Sammansiittning

Féreningen bestdr av de fysiska personer som har upptagits i foreningen som medlemmar.

3 § Tillnérighet m.m.

Féreningen ér medlem i féljande specialidrottsférbund (SF):

Svenska Fotbollférbundet

och dr ddrigenom ansluten till Sveriges Riksidrottsférbund (RF).

Féreningen tillh6ér dessutom det distriktsidrottsférbund (DF) inom vars omrdde féreningens hemort dr
beldéigen samt vederbérande specialidrottsdistriktsférbund (SDF) inom det SF-distrikt dér féreningens
hemort dr beldgen.

Féreningen dr skyldig att félja némnda organisationers stadgar, tdvlingsregler och beslut fattade av
6verordnat idrottsorgan.

Pa begdran av RS eller vederbérande SF-, SDF- eller DF-styrelse dr féreningen skyldig att stdlla
féreningens handlingar till férfogande samt Idmna av dessa organ begdrda uppgifter.

4 § Beslutande organ

Féreningens beslutande organ dr Grsmétet, extra Grsméte och styrelsen.

5 § Firmateckning

Féreningens firma tecknas av ordférande och kassér var for sig.

6 § Verksamhets- och rikenskapsar

Féreningens verksamhetsdr och rikenskapsdar omfattar tiden fr.o.m. den 1 januari t.o.m. den 31 december.

42




7 § Stadgetolkning m.m.

Uppstdr tvekan om tolkningen av dessa stadgar, eller om fall forekommer som inte dr férutsedda i
stadgarna, hdnskjuts fragan till ndstkommande drsméte. | bradskande fall fr frégan avgéras av styrelsen.
Medlem férbinder sig genom sitt medlemskap i féreningen att i frdga om tillimpning av dessa stadgar inte
vdcka talan vid allmén domstol. Tvist om tillimpning av stadgarna skall i stéllet avgéras i enlighet med
vad som anges i 33 §.

8 § Stadgedindring

F6r dndring av dessa stadgar krdvs beslut av arsméte med minst 2/3 av antalet avgivna réster.

Forslag till Gndring av stadgarna fdr skriftligen avges av sdvdl medlem som styrelsen.

9 § Upplosning av foreningen

F6r upplésning av féreningen krévs beslut av drsméte med minst 2/3 av antalet avgivna réster.

I beslut om upplésning av féreningen skall anges dels att féreningens tillgangar skall anvdndas till bestdmt
idrottsframjande dndamdl, dels var den upplésta féreningens handlingar m.m. skall arkiveras t.ex. i
folkrérelsearkiv eller motsvarande.

Beslutet, jdmte bestyrkta avskrifter av styrelsens och drsmétets protokoll i drendet, samt

revisionsberdttelse jimte balans- och resultatrdkningar, skall omedelbart tillstéllas vederbérande SF.

FORENINGENS MEDLEMMAR
10 § Medlemskap

Medlemskap beviljas av styrelsen eller av den som styrelsen delegerat beslutanderditten till.

Ans6kan om medlemskap far avslds endast om det kan antas att vederbérande kommer att motarbeta
féreningens dndamdl eller intressen.

Beslut att avsld medlemsansékan skall fattas av styrelsen.

I beslutet skall skdlen redovisas samt anges vad den medlemssékande skall iaktta for att 6verklaga
beslutet. Beslutet skall inom tre dagar fran dagen for beslutet skriftligen tillstéllas den som fatt avslag pa
medlemsansékan.

Beslut om vigrat medlemskap far 6verklagas av den berérde inom tre veckor enligt reglerna i RF:s
stadgar.

11 § Uttrdde

Medlem som vill uttréida ur féreningen, skall skriftligen anmdila detta till styrelsen och anses ddrmed
omedelbart ha ldmnat féreningen.

Medlem som inte har betalat medlemsavgift for ett verksamhetsdr fdar anses ha begdirt sitt uttrdde ur

féreningen. Medlemskapet upphér i sadant fall genom att personen avférs frén medlemsférteckningen.
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12 § Uteslutning m.m.

Medlem fdr inte uteslutas ur féreningen av annan anledning dn att denne har férsummat att betala av
féreningen beslutade avgifter, motarbetat féreningens verksamhet eller indamadl, eller uppenbarligen
skadat féreningens intressen.

Beslut om uteslutning fdr begrdnsas till att omfatta viss tid. SGdan tidsbegrdnsad uteslutning far som mest
omfatta sex mdnader fran beslutsdagen.

Om tillrdckliga skdl for uteslutning inte féreligger far féreningen i stéllet meddela medlemmen varning.
Beslut om uteslutning eller varning far inte fattas utan att medlemmen inom viss tid, minst 14 dagar, fatt
tillfdlle att yttra sig éver de omstdndigheter som féranlett att medlemskapet ifrdgasdtts. | beslutet skall
skdlen hdérfér redovisas samt anges vad medlemmen skall iaktta fér éverklagande. Beslutet skall inom tre
dagar fran dagen fér beslutet skriftligen tillstdllas den berérde.

Beslut om uteslutning eller varning skall fattas av féreningens styrelse och far av den berérde éverklagas
inom tre veckor enligt reglerna i RF:s stadgar.

13 § Medlems rdttigheter och skyldigheter

Medlem

e har rdtt att delta i sammankomster som anordnas fér medlemmarna,

e har rdtt till information om féreningens angeldgenheter,

e skall folja féreningens stadgar och beslut som fattats av

féreningsorgan samt félja i 3 § némnda organisationers stadgar,

bestdmmelser och beslut.

e har inte rdtt till del av féreningens behdllning eller egendom vid

upplésning av foéreningen,

e skall betala medlemsavgift senast den 31/3 samt de évriga

avgifter som beslutats av féreningen.

14 § Deltagande i den idrottsliga verksamheten

Medlem har rétt att delta i féreningens idrottsliga verksamhet under de former som ér vedertagna inom
idrotten och pa samma villkor som gdller fér 6vriga medlemmar.

Medlem fdr inte delta i tdvling eller uppvisning utan medgivande av styrelsen eller, om denna sd bestidmt,
av sektionsstyrelsen. Om tdvlingen eller uppvisningen arrangeras utanfér Sverige, skall ocksa
vederbérande SF ge sitt samtycke, savida inte SF beslutat om en annan ordning.

Ar arrangéren inte ansluten till det SF som dr organiserat fér att omhénderha den idrottsgren vilken
tdvlingen eller uppvisningen gdller, far medlemmen delta endast om detta SF godkdnt tévlingen eller

uppvisningen.
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ARSMOTET och EXTRA ARSMOTE
15 § Tidpunkt, kallelse

Arsmétet, som dr féreningens hégsta beslutande organ, hélls fére utgdngen av februari ménad pé tid och
plats som styrelsen bestimmer.

Kallelse till aGrsmétet skall av styrelsen senast tre veckor fore métet tillstdllas medlemmarna, eller
kungéras i ortspressen. Vidare skall kallelse jémte férslag till féredragningslista anslds i klubblokal eller
pad annan ldmplig plats. Har férslag vickts om stadgedndring, nedldggning eller sammanslagning av
féreningen med annan férening eller annan fraga av vdsentlig betydelse for féreningen eller dess
medlemmar skall det anges i kallelsen.

Verksamhets- och forvaltningsberdttelser, revisorernas berdttelser samt styrelsens férslag och inkomna
motioner med styrelsens yttrande skall finnas tillgéngliga f6r medlemmarna pd drsmétet.

16 § Forslag till drenden att behandlas av arsmétet

Savdl medlem som styrelsen far avge férslag att behandlas av drsmétet.

Forslag fran medlem skall vara styrelsen tillhanda senast tva veckor fére arsmétet. Styrelsen skall till
drsmétet avge skriftligt yttrande 6ver forslaget.

17 § Rostrdtt samt yttrande- och forslagsrditt pa drsmoétet

Medlem som har betalat férfallna medlemsavgifter och under métesaret fyller ldgst 16 dr har réstrdtt pa
métet.

Réstrdtten dr personlig och fdr inte utévas genom ombud.

Medlem som inte har réstrdtt har yttrande- och férslagsrdtt pG métet.

18 § Beslutsforhet

Motet dr beslutsmdssigt med det antal réstberdttigade medlemmar som dr ndrvarande pG métet.

19 § Beslut och omréstning

Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller om sd@ begdrs efter omréstning (votering).

Med undantag for de i 8 § forsta stycket och 9 § ndmnda fallen avgérs vid omréstning alla frégor genom
enkel majoritet. Enkel majoritet kan vara antingen absolut eller relativ.

Val avgérs genom relativ majoritet. Med relativ majoritet menas att den (de) som erhdllit hégsta antalet
réster dr vald (valda) oberoende av hur dessa réster forhdller sig till antalet avgivna réster.

For beslut i andra fragor dn val krévs absolut majoritet, vilket innebdr mer én hdlften av antalet avgivna
réster.

Omréstning sker 6ppet. Om réstberdttigad medlem begdr det skall dock val ske slutet.

Vid omréstning som inte avser val gdller vid lika réstetal det férslag som bitrdds av ordféranden vid
métet, om han dr réstberéttigad. Ar han inte rostberdttigad avgér lotten. Vid val skall i hdndelse av lika

réstetal lotten avgéra. Beslut bekrdftas med klubbslag.
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20 § Valbarhet

Valbar till styrelsen och valberedningen dr réstberdttigad medlem av féreningen. Arbetstagare inom
féreningen far dock inte vdljas till ledamot av styrelsen, valberedningen eller till revisor i féreningen.
21 § Arenden vid drsmétet
Vid arsmotet skall féljande behandlas och protokollféras:
Val av ordférande och sekreterare fér métet.
Val av protokolljusterare och réstréknare.
Frdga om métet har utlysts pad rdtt sdtt.
Verksamhetsberiittelse och ekonomisk berdttelse
Revisorernas berdttelse
Frdga om ansvarsfrihet fér styrelsen
Faststdllande av medlemsavgifter.
Val av:
a) féreningens ordférande for en tid av ett dr.
b) 4 ordinarie i styrelsen fér en tid av tva dr.
c) 3-5 st suppleanter i styrelsen fér en tid av ett ar.
d) en revisor och en revisorssuppleant fér en tid av ett ar.
e) tva ledaméter i valberedningen fér en tid av ett dr, av vilka en skall utses till ordférande
Ovriga frégor.
Beslut i frdga av stoérre ekonomisk betydelse for féreningen eller medlemmarna far inte fattas om den inte
finns med i kallelsen till métet.
22 § Extra drsmoéte
Styrelsen kan kalla medlemmarna till extra drsméte.
Styrelsen dr skyldig att kalla till extra Grsméte ndr en revisor eller minst en tiondel av féreningens
rostberdttigade medlemmar begdr det. Sadan framstdllning skall avfattas skriftligen och innehdlla skélen
fér begdran.
Ndr styrelsen mottagit en begdran om extra drsméte skall den inom 14 dagar utlysa sddant méte att héllas
inom tvd manader fran erhdllen begdran. Kallelse med férslag till foredragningslista for extra arsméte
skall tillstéllas medlemmarna senast sju dagar fére métet eller kungéras inom samma tid i ortspressen.
Vidare skall kallelsen med férslag till foredragningslista anslds i klubblokalen eller pé annan Iimplig plats.
Underldter styrelsen att utlysa eller kalla till extra Grsméte far de som gjort framstdllningen vidta dtgdrder
enligt féregdende stycke.
Vid extra Grsméte far endast det som féranlett métet upptas till behandling.

Om réstrdtt pa extra drsméte och om beslutsmdssighet vid sGdant méte gdller vad som ségs i 17 § och 18§.
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VALBEREDNINGEN

23 § Sammansdttning, dligganden

Valberedningen bestdr av ordférande och en évrig ledamot valda av Grsmétet. Antalet évriga ledaméter
skall vara lika férdelat mellan kénen. Olika dldersgrupper skall finnas representerade.

Valberedningen utser bland sina ledaméter en vice ordférande. Valberedningen sammantrdder nér
ordféranden eller minst halva antalet ledaméter s bestémmer.

Valberedningen skall senast tre veckor fére Grsmétet tillfrGga dem vilkas mandattid utgdr vid métets slut,

om de vill kandidera fér ndsta mandattid

REVISORER

24 § Revision

Revisorerna har rdtt att fortlépande ta del av féreningens rdkenskaper, Grsmétes- och styrelseprotokoll och
6vriga handlingar.

Féreningens rikenskaper skall vara revisorerna tillhanda senast en mdnad fére drsmétet.

Revisorerna skall granska styrelsens férvaltning och rikenskaper for det senaste verksamhets- och

rdkenskapsdret samt till styrelsen éverlimna revisionsberdttelse pG drsmétet.

STYRELSEN

25 § Sammansiittning

Styrelsen bestdr av ordférande samt 8—10 ledaméter och suppleanter. Styrelsen skall besta av kvinnor och
mdn.

Styrelsen utser inom sig vice ordférande, sekreterare, kassér och de évriga befattningshavare som behévs.
Vid férhinder for ledamot intrdder suppleant enligt av Grsmétet faststdlld turordning. Avgar ledamot fére
mandattidens utgdng intrdder suppleant i dennes stdlle enligt samma ordning fér tiden t.o.m. ndstféljande
drsméte.

Styrelsen fdr utse person till adjungerad ledamot. Sddan ledamot har inte réstritt men kan efter beslut av
styrelsen ges yttrande- och férslagsrdtt. Han fdr utses till befattning inom styrelsen.

26 § Styrelsens dligganden

Ndr arsméte inte dr samlat dr styrelsen féreningens beslutande organ och ansvarar fér féreningens
angeldgenheter.

Styrelsen skall - inom ramen fér RF:s, vederbérande SF:s och dessa stadgar - svara fér féreningens
verksamhet enligt faststdllda planer samt tillvarata medlemmarnas intressen.

Det dligger styrelsen sdrskilt att

e tillse att for foreningen gdllande lagar och bindande regler iakttas,
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e verkstdlla av drsmétet fattade beslut,

e planera, leda och férdela arbetet inom féreningen,

e ansvara f6r och férvalta féreningens medel,

e tillstdlla revisorerna rikenskaper m.m. enligt 24 §, och

e forbereda drsmoéte.

Ordféranden dr féreningens officiella representant. Ordféranden skall leda styrelsens férhandlingar och
arbete samt 6vervaka att féreningens stadgar och évriga for foreningen bindande regler och beslut
efterlevs. Har ordféranden férhinder skall vice ordféranden tréda in i ordférandens stdlle. Styrelsen skall
besluta om férdelning av arbetsuppgifterna i évrigt. Har inte annat beslutats ankommer nedan angivna
uppgifter pa sekreteraren och kasséren.

Sekreteraren

e férbereda styrelsens sammantréiden och féreningens méten,

e féra protokoll 6ver styrelsens sammantrdden,

e se till att foreningens handlingar hdlls ordnade och férvaras pa ett

betryggande sditt samt ansvara for att foreningens historia dokumenteras,

e se till att fattade beslut har verkstillts,

e om ordféranden inte bestdmmer annat, underteckna utgdende

handlingar,

e drligen upprdtta forslag till verksamhetsberdttelse fér féreningen.

Kasséren

e féra medlemsférteckning och se till att medlemmarna betalar

beslutade avgifter till féreningen,

e se till att féreningen séker bidrag fran stat, kommun och idrottsorganisationer m.fl.

e svara fér féreningens bokféring vilket innebdr skyldighet att féra

bok éver féreningens rikenskaper,

e drligen upprdtta balans- samt resultatrdkningar,

e se till att foreningens skatter, avgifter och skulder betalas i rdtt tid,

e | forekommande fall upprétta och avge allmdn sjélvdeklaration,

sdrskild uppgift, kontrolluppgifter, uppbérdsdeklarationer och

ovriga féreskrivna uppgifter inom skatte- och avgiftsomrdadet,

e se till att savdl féreningens medlemmar i féreningens verksamhet

som féreningens byggnader, idrottsmateriel, priser och évriga

tillhérigheter dr forsdkrade pa ett betryggande sdtt.
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27 § Kallelse, beslutsmdssighet och omréstning

Styrelsen sammantréder pd kallelse av ordféranden, eller da minst halva antalet ledaméter har begdirt det.
Styrelsen dr beslutsmdssig ndr samtliga ledaméter kallats och da minst halva antalet ledaméter dr
ndrvarande. Fér alla beslut krévs att minst hdlften av styrelsens samtliga ledaméter ér ense om beslutet.
Vid lika réstetal har ordféranden utslagsrést. Rostning fdr inte ske genom ombud.

| bradskande fall far ordféranden besluta att drende skall avgéras genom skriftlig omréstning eller vid
telefonsammantréde. Om sdrskilt protokoll inte upprdttas skall sddant beslut anmdilas vid det ndrmast
ddrefter féljande sammantrddet.

Vid sammantréde skall protokoll féras. Protokoll skall justeras av métesordféranden och av en sérskilt
utsedd protokolljusterare. Avvikande mening skall antecknas till protokollet.

28 § Overldtelse av beslutanderditten

Styrelsen fdr 6verldta sin beslutanderdtt i enskilda drenden eller i vissa grupper av drenden till sektion,
kommitté eller annat organ eller till enskild medlem eller anstdlld.

Den som fattat beslut med stéd av bemyndigande enligt féregdende stycke skall fortlépande underrdtta

styrelsen hdrom.

TVIST
33 § Skiljeklausul

Talan i tvist mellan medlem och féreningen fadr inte vickas vid allmdn domstol. Sddan tvist skall, utom i
fall dé annan sdrskild ordning dr féreskriven i RF:s eller SF:s stadgar, avgéras enligt lagen om
skiljeférfarande. Dock skall féljande gdlla rérande kostnaderna fér skiljeférfarandet. Vardera parten svarar
fér egna kostnader liksom fér kostnaderna fér den skilieman man utsett. Ordférandens kostnader,

inklusive kostnaderna fér eventuell sekreterare, delas lika mellan parterna.
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Spelarutvecklingsplan

5 ar Fotbollslekis

Malsattning

P/F 6

Lek, Lek, Lek
Hitta fordldrar som ar lampade att halla i traningen sjalva. Vid de forsta tillfallena
skall ledare ifran ungdomsutskottet halla i fotbollslekis och forma strukturen

Malsattning

Upptéacka gladjen till fotbollen och leken med boll

Spelaren ska kdnna gemenskap och fa nya kompisar

Spelaren ska kanna sig trygg i den nya miljon och har roligt tillsammans med ledare
och nya kompisar pa traningar och sammandrag

Varje spelare skall kinna sig bekvam med bollen och utveckla sig i sin egen takt

Sasongsplanering

Skapa foraldragrupper

Gor en oversiktlig sésongsplanering

Kalla till ett fordldramote dar ni gar igenom den 6versiktliga sdsongsplaneringen samt
forklarar vilka riktlinjer och vardegrunder vi jobbar med i Karra KIF

Traning

Varje tranare bor kdnna till vad ni skall trana, syftet (varfor) med traningen samt hur
ovningarna skall genomféras (organisationen av traningen)

Uppmuntra till lekfullhet och kreativitet, tex. fint, skott och passning

Fokus pa traningarna ska vara att 6vningarna ska vara lekfulla och anpassningsbara
efter den enskildes utveckling. Malet ar att f& sa manga bolltouch/spelare som
mojligt varje traning

Se till att aktivera sa manga som majligt i de dvningar och lekar som anvands. Undvik
ovningar som bildar langa koer

Starta direkt med att poangtera vikten av att lyssna pa tranarna, och att man fullt ut
fokuserar pa tréaningarna

Berdm och bekrafta spelarna mycket

Sammandrag

Sammandrag ar roligt och spannande for barnen. De ska dock enbart, fran dig som
tranare, betraktas som ett traningstillfalle. Berom det som ni har trénat pa och lyft
fram det som barnen har lyckats med. Resultatet ar oviktigt

3 mot 3 spelformen, med mycket fokus pa lek

Uppmuntra passningar till lagkompisar

Lat alla spelare fa spela lika mycket samt préva pa olika positioner, inklusive att vara
malvakt
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P/F 7-8
Malsattning

Upptéacka gladjen till fotbollen

Spelaren skall kdnna gemenskap och fa nya kompisar

Spelaren ska kdnna sig trygg i den nya miljon och ha roligt tillsammans med ledare
och nya kompisar pa traningar och sammandrag

Varje spelare skall kdnna sig bekvam med bollen och utveckla sig i sin egen takt
Ovat upp sin spelforstdelse och sin teknik genom mycket smalagspel 3 mot 3
alternativt 4 mot 4

Ovat upp sin koordinationsférmaga/motorik genom mycket rérliga lekar och
speldvningar

Under denna utvecklingsniva ar det viktigt att borja ned tillslaget pa bollen, pendling
Borjat Ova pa tekniken for att kunna sla bredsidespassningar med bada fotterna
Borjat 6va pa tekniken for att kunna utfora en mottagning med insida fot

Borjat 6va pa tekniken for att kunna skjuta pa liggande boll samt pa rullande boll med
bada fotterna

Borjat Ova pa att driva boll och att utféra en vandning

Borjat Ova pa att utfora en fint

Borjat forsta inneborden i begreppet spelbarhet

Forsta de grundlaggande och mest basala spelreglerna

Sdasongsplanering

Gor en oversiktlig sdsongsplanering

Kalla till ett féraldramote dar ni gar igenom den 6versiktliga sdsongsplaneringen samt
forklarar vilka riktlinjer och vardegrunder vi jobbar med i Karra KIF

Gor en mer detaljerad planering for kommande tvamanadersperiod

Ha ett mote med aldersgruppen fran aret 6ver samt aldersgruppen fran aret under
for utbyte av tips och rad

Traning

Varje tranare bor kdnna till vad ni skall trdana, syftet (varfér) med traningen samt hur
ovningarna skall genomforas (organisationen av tréningen)

Fokus pa traningarna ska vara att évningarna ska vara lekfulla och anpassningsbara
efter den enskildes utveckling

Se till att aktivera sa manga som mojligt i de dvningar och lekar som anvands under
traningen

Mangden tid med boll &r viktig for barnets utveckling av saval koordination som
teknik. Forsok darfor att skapa évningar som innehaller sa manga majligheter till
bollkontakt som majligt samt undvik vningar med kobildning. Lat darfor gérna
spelarna 6va i sma grupper om 2 och 2 eller 3 och 3, sa alla for réra bollen manga
ganger under traningen. Uppmana och uppmuntra till kreativitet

Pa traningarna sa ar omradena koordination, passning och mottagning, skott, driva
boll, vandning, dribbla och finta bra att bérja med. Fokus ska dock vara spel
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Match

P/F 9—

Instruera till viss del men tank pa att ge fa och enkla instruktioner och fokusera pa att
visa dvningarna

Berom och bekréafta spelarna mycket! Ha som tumregel att berémma samtliga
spelare en gang per tréning

Lat spelarna lara sig anvanda bada fotterna i teknikdvningarna for att pa sikt kunna
bli “tvafotade”

Tank pa att langsiktighet ar det begrepp som skall pragla verksamheten s3 |at
spelarna fa tid att utvecklas i sin egen takt utan krav

Uppmuntra till lekfullhet och kreativitet, tex. fint, skott och passning

Spelaren skall kanna gladje och att det ska vara roligt att komma pa tréningen

Matcher ar roligt och spannande for barnen. De ska dock enbart, fran dig som
tranare, betraktas som ett traningstillfdlle. Berém det som ni har tranat pa och lyft
fram det som barnen har lyckats med. Resultatet ar oviktigt

3 mot 3 spelet for 7 aringarna, med mycket fokus pa lek

5 mot 5 spelet for 8 aringarna, mer inriktat pa att hitta ledig spelyta

Lat alla spelare fa spela lika mycket samt préva pa olika positioner, inklusive att vara
malvakt

Starta alltid spelet genom utkast fran malvakten till backlinjen for att pa sa vis gora
spelarna bekvama vid att ha bollen och att passa bollen. Uppmuntra att vaga spela
fotboll

10

Malsattning

Upptédcka gladjen till fotbollen samt uppmuntra till kreativitet

Spelaren skall kinna gemenskap och fa nya kompisar

Kanna att dom har haft roligt och kant sig trygga i gruppen pa traningar och matcher
Ovat upp sin spelférstaelse och sin teknik genom mycket smalagspel 3 mot 3
alternativt 4mot 4

Ovat upp sin koordinationsférmaga genom mycket rorliga lekar och spelévningar
Fortsatta att utveckla tekniken for att kunna sla bredsidespassningar med bada
fotterna

Fortsatta att utveckla tekniken for att kunna utféra en mottagning med insida och
utsidan av foten samt att borja utveckla tekniken for att ta med bollen i samband
med mottagning

Fortsatta att utveckla tekniken for att kunna driva bollen framfor sig med fotens vrist.
Detta ska goras med bada foétterna

Borjat utveckla tekniken for att skjuta pa liggande boll samt pa rullande boll saval
med vristen som med insidan av foten

Borjat utveckla tekniken for att kunna utfora en vandning med bade insidan och
utsidan av foten
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e Borjat utveckla tekniken for att kunna utféra ett antal finter och driva forbi en
motspelare som t.ex. Overstegs-, passningsfint eller tvafotsdribbling

e Borjat forsta inneborden i tre av de fyra grunderna for anfallsspel; spelbarhet,
spelavstand och spelbredd (speldjup ar den fjarde)

e Borjat att forsta vikten och betydelsen av kommunikation i saval kroppssprak som i
vad man sager. Detta i saval positiv som i negativ bemarkelse

e Borjat med lite malvaktstraning som alla spelare far prova pa, samt lite extra
malvaktstraning for de som vill

e Alla spelare som vill har provat pa att vara malvakt vid match

e Alla spelare ska prova samtliga positioner som utespelare

e Alla spelare ska forsta de grundlaggande spelreglerna i fotboll.

Sdasongsplanering

e GoOr en oversiktlig sdsongsplanering

e GOr en detaljplanering for kommande 2-manadersperiod. Anvand garna
Secrets2Soccer (S2S) for den fotbollsmassiga planeringen

e Kalla till ett foraldramote i januari dar ni gar igenom den oversiktliga
sasongsplaneringen, forklarar vilka riktlinjer och vardegrunder Karra KIF star for (se
avsnittet Riktlinjer och vardegrunder hos SvFF) samt vad som férvdntas av
foraldrarna under sasongen

e Ha ett mote med aldersgruppen fran aret 6ver samt aldersgruppen fran aret under
for utbyte av tips och rad

Traning

e Fokus pa traningarna ska vara att évningarna ska vara lekfulla och anpassningsbara
efter den enskildes utveckling. De tva huvudsyftena med varje traning ar att de ar
roliga och larorika. Vad ar roligt? Variation, att utmanas samt att lyckas

e Varje tranare bor kdnna till vad ni skall tréna, syftet (varfér) med traningen samt hur
ovningarna skall genomforas (organisationen av traningen)

e Instruktionen anpassas efter syftet med traningen, undvik fér manga
instruktionspunkter vid varje traningspass

e Anvand garna tekniktraning som uppvarmning. Dels for att anvanda bollen sa mycket
som mojligt och for kunna fa mer tid over till spel senare under traningen

e Forsok att arbeta med tematrdningar nagra ganger per manad. Detta skulle kunna
goras vid ungefdr varannan eller var tredje traning, dar ni later hela tréaningen praglas
av ett speciellt teknikmoment (t.ex. passningar av olika slag eller att driva bollen).

e Se till att aktivera sa manga som mdjligt i de dvningar och lekar som anvands. Ha
helst inga koer eller nagon vantetid

e Mangden tid med boll &r viktig for barnets utveckling, av saval koordination som
teknik. Forsok darfor att skapa évningar som innehaller sa manga majligheter till
bollkontakt som mojligt samt undvik évningar med kdbildning i stérsta mojliga man.
Lat darfor garna spelarna 6va i sma grupper om 2 och 2 eller 3 och 3, sa alla for rora
bollen manga ganger under traningen. Uppmana och uppmuntra till kreativitet
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Match

Pa tréningarna sa ar omradena koordination, passning och mottagning, skott, driva
boll, véndning, dribbla och finta bra att jobba vidare med. Fokus ska vara smalagsspel
Det gar mycket bra att problematisera lite kring spelet och ta upp férdelar och
nackdelar med att gora olika saker pa fotbollsplanen. Instruera till viss del men tank
pa att ge fa och enkla instruktioner och fokusera pa att visa 6vningarna

Berom och bekréafta spelarna mycket! Ha som tumregel att berémma samtliga
spelare en gang per tréning

Lat spelarna lara sig anvanda bada fotterna i teknikbvningarna for att pa sikt kunna
bli “tvafotade”

Tank pa att langsiktighet ar det begrepp som skall pragla verksamheten sa |at
spelarna fa tid att utvecklas i sin egen takt utan krav

Lyft dven upp forsvarsord som markeringsforsvar (av en spelare) och positionsforsvar
(en yta) bor finnas med nar det pratas om forsvarsspel

Introducera de fyra grundforutsattningarna for anfallsspel. Spelbarhet (rorelse utan
boll for att bli spelbar), spelavstand (varierade avstand mellan bollférande spelare
och medspelare), speldjup (anvdndandet av planen i langdriktningen) och spelbredd
(anvdndandet av planens bredd). Dock &r dessa inte nodvandiga att lyfta ofta utan
det racker med att saga att de finns

Spelaren skall kdnna glddje och att det skall vara roligt att komma pa traningen

Upptéacka gladjen till att spela match samt att gora det tillsammans som ett lag
Matcher ar roligt och spannande for barnen. De ska enbart betraktas som ett
traningstillfalle. Berom det som ni har tranat pa och lyft fram det som barnen har
lyckats med. Resultatet ar oviktigt

7 mot 7 spelet bor spelas efter modellen 1-2-3-1 for att ge basta mojlighet att
utveckla och tillampa begreppen spelbarhet, spelavstand, spelbredd och speldjup.
Stravan ska ligga mot att utveckla ett snabbt kortpassningsspel och en god rorlighet
hos spelarna. En stravan vid att halla bollen langs marken skall finnas

Spelsystem 1-2-3-1, med malvakt som styr uppspelen. Vaga lata malvakten vara hogt
upp och passa bollen till varandra. Diamant pa mitten med malvakt som libero
Spelbarhet och vaggspel for att komma ur hog press

Alla spelare far spela lika mycket och alla spelare bor prova alla positioner

Lat alla spelare fa spela lika mycket samt préva pa olika positioner, inklusive att vara
malvakt

Starta alltid spelet genom utkast fran malvakten till backlinjen for att pa sa vis gora
spelarna bekvama vid att ha bollen och att passa bollen langs marken
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P/F11-12
Malsattning

Kédnna att dom har manga kompisar i laget

Nya spelare ska kdnna gemenskap till 6vriga spelare i laget och fa nya kompisar
Spelaren skall kdnna glddje och att det ska vara roligt att komma pa traningen

Ovat upp sin spelférstaelse och sin teknik genom smalagsspel 2 mot 2, 3 mot 3, 4 mot
4 eller 5 mot 5

Ovat upp sin koordinationsférmaga genom mycket rorliga lekar- och spelévningar
Fortsatta att utveckla tekniken for att kunna sla bredsidas- och insidespassningar
med bada fotterna

Fortsatta att utveckla tekniken for att kunna utféra en mottagning med insida och
utsidan av foten. Samt att ta kunna ta med sig bollen i samband med mottagningen
D.v.s. en bra "forsta touch”.

Fortsatta att utveckla tekniken for att kunna driva bollen framfor sig med fotens vrist
samt att kunna gora riktningsférandringar med saval insida som utsida. Detta ska
goras med bada fotterna

Fortsatta att utveckla tekniken for att skjuta pa liggande boll samt pa rullande boll
med vristen, med insidan av foten samt pa hel- och halvvolley

Fortsatta att utveckla tekniken for att kunna utfora en vandning med bade insidan
och utsidan av foten

Fortsatta utveckla tekniker for att kunna utfora ett antal olika typer av finter samt att
kunna driva forbi en motstandare som t.ex. 6verstegs-, passningsfint eller
tvafotsdribbling under match

Fortsatta att trana pa att nicka bollen samt att kunna nicka en boll pa olika satt t.ex.
nickpass och nickavslut

Borja implementera grundfoérutsattningar for anfall/forsvar.

Borjat forsta inneborden i begreppen, spelbarhet, spelavstand, spelbredd och
speldjup

Bemadstra inkast

Ytterligare forstaelse for vikten och betydelsen av kommunikation i saval kroppssprak
som i vad man sager. Detta i saval positiv som i negativ bemarkelse

Fortsatta med lite malvaktstraning som de flesta spelare far prova pa, samt lite extra
malvaktstraning for de som vill

Betoningen bor dock ligga pa spelet med fotterna dven for de som dnskar vara
malvakter och for de som vill vara utespelare

Alla spelare som vill har prévat pa att vara malvakt vid match.

Alla spelare ska prova olika positioner ute pa planen

Alla spelare ska forsta de grundldaggande spelreglerna i fotboll

Vid tolv ars alder bor spelare borja tala om offside samt andra férandringar som
kommer i och med de framstaende 6vergangarna till nio- och elvamannafotboll.
Spelarna ska kanna till att ovanstaende malsattningar finns samt att de kan forvanta
sig att de ska uppfyllas
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Ett spelarrad ska ha skapats. Detta &r i forsta hand till for att skapa vanan bland
spelarna att de sjalva, till viss del, kan komma med asikter i fragor som vad som ska
goras pa en avslutning eller liknande

Sdasongsplanering

Traning

Gor en oversiktlig sasongsplanering dar ni bokar in traningsmatcher, cuper, lager och
andra aktiviteter

Gor en detaljplanering for kommande 2-manadersperiod. Anvand gérna
Secrets2Soccer (S2S) for den fotbollsmassiga planeringen

Kalla till ett féraldramote i januari dar ni gar igenom den oversiktliga
sasongsplaneringen, forklarar vilka riktlinjer och vardegrunder Karra KIF star for (se
avsnittet Riktlinjer och vardegrunder hos SvFF) samt vad som foérvdntas av
foraldrarna under sasongen

Ha ett mote med aldersgruppen fran aret éver samt aldersgruppen fran aret under
for utbyte av tips och rad

Fokus pa traningarna ska vara att évningarna ska vara lekfulla och anpassningsbara
efter den enskildes utveckling. De tva huvudsyftena med varje traning ar att de ar
roliga och larorika. Vad ar roligt? Variation, att utmanas samt att lyckas

Varje tranare bor kanna till vad ni skall trana, syftet (varfor) med traningen samt hur
ovningarna skall genomféras (organisationen av traningen)

Instruktionen anpassas efter syftet med traningen, undvik for manga
instruktionspunkter vid varje traningspass

Anvand garna tekniktraning som uppvarmning, fér att anvanda bollen sa mycket som
moijligt.

Forsok att arbeta med tematrdningar nagra ganger per manad. Detta skulle kunna
goras vid ungefar varannan eller var tredje traning, dar ni ldter hela traningen praglas
av ett speciellt teknikmoment (t.ex. passningar av olika slag eller att driva bollen)

Se till att aktivera sa manga som mojligt i de dvningar som anvands. Ha helst inga
koer eller nagon vantetid

Mangden tid med boll ar viktig for barnets utveckling, av saval koordination som
teknik. Detta blir extra viktigt i denna alder da somliga av barnen borjar komma in i
puberteten. Forsok darfor att skapa dvningar som innehaller sa manga mojligheter till
bollkontakt som mojligt samt undvik évningar med kdbildning i stérsta mojliga man.
Lat darfor garna spelarna 6va i sma grupper om 2 och 2 eller 3 och 3, sa alla for rora
bollen manga ganger under traningen. Uppmana och uppmuntra till kreativitet

Pa traningarna sa ar omradena koordination, passning och mottagning, skott, driva
boll, vandning, dribbla och finta bra att jobba vidare med. Fokus ska vara pa
smalagsspel

Det gar mycket bra att problematisera lite kring spelet och ta upp férdelar och
nackdelar med att gora olika saker pa fotbollsplanen. Instruera till viss del men tank
pa att ge fa och enkla instruktioner och fokusera pa att visa 6vningarna
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De fyra grundforutsattningarna for anfallsspel skall betonas under traningarna;
spelbarhet (rorelse utan boll for att bli spelbar), spelavstand (varierade avstand
mellan bollférande spelare och medspelare), speldjup (anvandandet av planen i
langdriktningen) och spelbredd (anvdandandet av planen bredd)

Berdm och bekrafta spelarna mycket! Ha som tumregel att berémma samtliga
spelare en gang per tréning

Lat spelarna lara sig anvanda bada fétterna i teknikdvningarna for att pa sikt kunna
bli “tvafotade”

Tank pa att [angsiktighet ar det begrepp som skall pragla verksamheten sa lat
spelarna fa tid att utvecklas i sin egen takt utan krav

Grundforutsattningarna for forsvarsspel ska introduceras

Spraket mellan lagkompisar och ledare ska vardas

Kosthallning skall introduceras

Ovningarna pé traningen ska repeteras i 2-3 veckors intervall

Matcher ar roligt och spannande for barnen. De ska enbart betraktas som ett
traningstillfalle. Berom det som ni har tranat pa och lyft fram det som barnen har
lyckats med. Resultatet ar oviktigt

7 mot 7 spelet bor spelas efter modellen1-2-3-1 for att ge basta majlighet att
utveckla och tillampa begreppen spelbarhet, spelavstand, spelbredd och speldjup.
Borjas det dven att spela9 mot 9 bér detta goras efter modellen 1-2-4-2 med en
"libero” pa i saval backlinjen som pa mittfaltet. Detta for att hela tiden ge
mojligheten till understod samt for att uppfylla de fyra grundférutsattningarna for
anfallsspel (spelbarhet, spelavstand, spelbredd och speldjup). Stréavan ska ligga mot
att utveckla ett snabbt kortpassningsspel och en god rorlighet hos spelarna. En
stravan vid att halla bollen langs marken bor finnas

Fortsatt malvakt som styr uppspelen. Ligga langt ute som ”libero” i forsvarsspelet och
spelupplaggare i anfall

1 defensiv mittfaltare och 2 innermittfaltare. Skapa trianglar och uppmuntra
spelbarhet

Alla spelare far spela lika mycket och alla spelare bér prova alla positioner

Lat alla spelare fa spela lika mycket samt préva pa olika positioner, inklusive att vara
malvakt

Starta alltid spelet genom utkast fran malvakten till backlinjen for att pa sa vis gora
spelarna bekvama vid att ha bollen och att passa bollen langs marken
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U 13-U 16
Malsattning

Spelaren ska kdnna gemenskap och kanna sig trygg i spelartruppen

Spelaren ska kdnna gladje och att det ska vara roligt att komma pa traningen

Ovat upp sin spelférstaelse och sin teknik genom smalagsspel

Ovat upp sin koordinationsférmaga genom mycket teknik- och spelévningar
Fortsatta att utveckla tekniken for att kunna sla bredsidas- och insidespassningar
med bada fotterna, forfina tillslaget

Fortsatta att utveckla tekniken for att kunna utféra en mottagning med insida och
utsidan av foten. Samt att ta kunna ta med sig bollen i samband med mottagningen.
D.v.s. en bra "forsta touch”

Spelaren ska kunna ha kontroll 6ver bollen vid de olika 6vningarna pa traningarna
Lopteknik skallintroduceras for spelarna

Jobba med att kunna ta ner och ta med sig bollen med olika kroppsdelar utover foten
sa som laret och brostet

Fortsatta att utveckla tekniken for att kunna driva bollen framfor sig med fotens vrist
samt att kunna gora riktningsforandringar med saval insida som utsida. Detta ska
goras med bada fotterna

Fortsatta att utveckla tekniken for att skjuta pa liggande boll samt pa rullande boll
med vristen, med insidan av foten samt pa hel- och halvvolley

Fortsatta att utveckla tekniken for att kunna utféra en vandning med bade insidan
och utsidan av foten

Fortsatta utveckla tekniker for att kunna utfora ett antal olika typer av finter samt att
kunna driva forbi en motstandare som t.ex. dverstegs-, passningsfint eller
tvafotsdribbling under match

Fortsatta att trana pa att nicka bollen samt att kunna nicka en boll pa olika satt t.ex.
nickpass och nickavslut

Borjat forsta problematisera kring inneborden i begreppen, spelbarhet, spelavstand,
spelbredd och speldjup

Bemadstra inkast

Borja forsta offensiva termer som dverlapp och éverlamning

Borja utveckla och forsta det offensiva spelet utan boll samt vad detta spel har for
betydelse for lagets spel

Borja aktivt utveckla det defensiva spelet saval kollektivt som individuellt

Borja att forsta defensiva begrepp som press, pressavstand, markering, understod
och tackning

Ytterligare forstaelse for vikten och betydelsen av kommunikation i saval kroppssprak
som i vad man sager. Detta i saval positiv som i negativ bemarkelse

Fortsatta med lite malvaktstraning som de flesta spelare far prova pa, samt lite extra
malvaktstraning for de som vill

Betoningen bor dock ligga pa spelet med fotterna dven for de som dnskar vara
malvakter och for de som vill vara utespelare
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Alla spelare som vill har provat pa att vara malvakt vid match

Alla spelare ska préva olika positioner ute pa planen. Aven om det ar ok att lata
spelare spela pa platser dar de trivs bra. Orsaken till vilken position spelaren har ska
dock inte styras av en vilja av att uppna resultat

Alla spelare ska forsta de grundldaggande spelreglerna i fotboll

Vid tretton ars alder bor spelare tala mycket om offside samt andra forandringar som
kommer i och med 6vergangarna fran 9 mot 9 till 11 mot 11 spel

Spelarna ska kdnna till att ovanstaende malsattningar finns samt att de kan forvanta
sig att de ska uppfyllas

Ett spelarrad ska ha skapats. Detta &r i forsta hand till for att skapa vanan bland
spelarna att de sjalva, till viss del, kan komma med asikter i fragor som vad som ska
goras pa en avslutning eller liknande

Minst ett utvecklingssamtal ska hallas med varje spelare under aret

Sdasongsplanering

Gor en oversiktlig sasongsplanering dar ni bokar in traningsmatcher, cuper, lager och
andra aktiviteter

Gor en detaljplanering fér kommande 1-manadersperioden. Anvand garna
Secrets2Soccer (S2S) for den fotbollsmassiga planeringen

Kalla till ett féraldramote i januari dar ni gar igenom den oversiktliga
sasongsplaneringen, forklarar vilka riktlinjer och vardegrunder Karra KIF star for (se
avsnittet Riktlinjer och vardegrunder hos SvFF) samt vad som forvdntas av
foraldrarna under sasongen

Ha ett m6te med aldersgruppen fran aret 6ver samt aldersgruppen fran aret under
for utbyte av tips och rad

Traning

Fokus pa traningarna ska vara att 6vningarnaska vara lekfulla och anpassningsbara
efter den enskildes utveckling. De tva huvudsyftena med varje traning ar att de ar
roliga och larorika. Vad ar da roligt? Variation, att utmanas och att lyckas

Varje tranare ska kdnna till vad ni skall trédna, syftet (varfor) med tréaningen samt hur
ovningarna skall genomforas (organisationen av tréningen)

Instruktionen anpassas efter syftet med traningen, undvik for manga
instruktionspunkter vid varje traningspass

Anvand garna tekniktraning som uppvarmning. Dels for att anvanda bollen sa mycket
som mojligt

Forsok att arbeta med tematraningar nagra ganger per manad. Detta skulle kunna
goras vid ungefar varannan eller var tredje traning, dar ni later hela traningen praglas
av ett speciellt teknikmoment (t.ex. passningar av olika slag eller att driva bollen). |
denna alder kan man dven lata spelmoment sa som férsvarsspel eller anfallsspel
pragla en hel traning

Se till att aktivera sa manga som majligt i de dvningar som anvands. Ha helst inga
koer eller nagon vantetid
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Mangden tid med boll &r viktig for ungdomens utveckling av saval koordination som
teknik. Detta blir extra viktigt i denna alder da flera av ungdomarna har eller har
borjat komma in i puberteten. Forsok darfor att skapa dvningar som innehaller sa
manga mojligheter till bollkontakt som majligt. Lat darfor gérna spelarna 6va i sma
grupper om 2 och 2 eller 3 och 3 alternativt flera bollar sa alla far chansen till att roéra
bollen manga ganger under traningen. Uppmana och uppmuntra till kreativitet.

Pa traningarna sa ar omradena koordination, passning och mottagning, skott, driva
boll, vandning, dribbla och finta bra att jobba vidare med. Fokus ska dock fortfarande
vara pa spelet och dess bestandsdelar

Kommunikation ska vara en naturlig del av tréningarna. Spelarna ska prata med
varandra under fotbollsévningarna. Kommunikation underlattar och férenklar for
spelarna och ar en vana som ar bra att ha med sig

Variationer och anpassningar av tempot kan vara ett bra satt for att utmana spelare i
saval enkla som svarare dvningar

Det gar mycket bra att problematisera kring spelet och ta upp fordelar och nackdelar
med att gora olika saker pa fotbollsplanen. Instruera till viss del men tank pa att ge fa
och enkla instruktioner och fokusera pa att visa dvningarna

De fyra grundforutsattningarna for anfallsspel skall betonas under tréaningarna;
spelbarhet (rérelse utan boll for att bli spelbar), spelavstand (erbjuda varierade
avstand mellan bollforande spelare och medspelare), speldjup (anvdndandet av
planen i langdriktningen) och spelbredd (anvandandet av planens bredd)

Berdm och bekrafta spelarna mycket! Ha som tumregel att berémma samtliga
spelare en gang per tréning

Lat spelarna lara sig anvanda bada fotterna i teknikbvningarna for att pa sikt kunna
bli “tvafotade”

Tank pa att langsiktighet ar det begrepp som skall pragla verksamheten sa lat
spelarna fa tid att utvecklas i sin egen takt utan krav

Grundforutsattningarna for forsvarsspel ska betonas under traningarna

Spraket mellan lagkompisar och ledare ska vardas

Spelaren ska trana pa att nicka bollen och forfina tillslaget med huvudet
Uppvarmning med boll i 15-20 minuter, darefter stretchning i samband med vatska

Matcher ar roligt och spannande fér ungdomarna. De ska dock fortfarande framst
betraktas som ett traningstillfalle dar vi spelarna far chans att 6va pa det de har
tranat pa. Berom det som ni har tranat pa och lyft fram det som barnen har lyckats
med. Resultatet ska inte betonas fran dig som tranare/ledare, det gér spelarna bra
sjalva

9 mot 9 bor spelas efter modellen 1-2-4-2 med en malvakt som ”libero”. 11 mot11
bor spelas efter modellen 1-4-3-3 pa mittfaltet (1:3-1:2-3). Detta for att hela tiden ge
mojligheten till understdd samt for att uppfylla de fyra grundférutsattningarna for
anfallsspel (spelbarhet, spelavstand, spelbredd och speldjup). Strdavan ska ligga mot
att utveckla ett snabbt kortpassningsspel och en god rorlighet hos spelarna. En
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stravan vid att halla bollen langs marken bor finnas. En stravan till att uppna en god
spelforstdelse samt en god konsekvensférmaga (formaga att forsta vad det
individuella handlandet betyder for helheten i laget)

11 mot 11 spelet 1-4-3-3 med diamant pa mitten, 1 defensivmittfaltare, 2
innermittfaltare och en 1 offensiv mittfaltare

Spelarna bor uppmuntras att utfora de tekniska moment som anvants under traning.
Alla spelare far spela lika mycket. En viss skillnad kan férekomma for spelare som har
for stor del ogiltig franvaro. Med ogiltig franvaro réknas inte att man haller pa med
en annan idrott

Alla spelare boér prova olika positioner

| denna alder kan nivaindelning tillampas. Nivaindelningen &r till for att 1ata spelare fa
en tuff/rimlig utmaning och inte med syftet att vinna matcher

Forsok, sa ofta det finns mojlighet, att starta spelet genom ett utkast fran malvakten
till backlinjen for att pa sa vis gora spelarna bekvama vid att ha bollen och att passa
bollen langs marken

Junior 17-19
Malsattning

Spelaren ska kdanna gemenskap och kdnna sig trygga i spelartruppen

Kost och halsa ska vara en del av traningen under aret

Fortsatta utvecklas for att kanna att man ar fardigutvecklad for seniorspel

Ovat upp sin koordinationsférmaga genom mycket teknik- och spelévningar
Tekniktraning ska vara en bestaende del av traningen

Fortsatta att utveckla tekniken for att kunna utféra en mottagning med insida och
utsidan av foten. Samt att ta kunna ta med sig bollen i samband med mottagningen.
D.v.s. en bra "forsta-touch”

Jobba med att kunna ta ner och ta med sig bollen med olika kroppsdelar utover foten
sa som laret och brostet

Fortsatta att utveckla tekniken for att kunna driva bollen framfor sig med fotens vrist
samt att kunna gora riktningsforandringar/vandningar med saval insida som utsida.
Detta ska goras med bada fétterna

Fortsatta och utveckla formagan att kunna sla en langre passning, bade utefter
marken och i luften

Fortsatta att utveckla tekniken for att skjuta pa liggande boll samt pa rullande boll
med vristen, med insidan av foten samt pa hel- och halvvolley

Fortsatta att utveckla tekniken for att kunna utfora en vandning med bade insidan
och utsidan av foten

Fortsatta utveckla tekniker for att kunna utfora ett antal olika typer av finter samt att
kunna driva forbi en motstandare som t.ex. 6verstegs-, passningsfint eller
tvafotsdribbling under match

Bemastra att nicka bollen samt att kunna nicka en boll pa olika satt t.ex. nickpass och
nickavslut
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Forsta offensiva termer sa som t.ex. 6verlapp och 6verlamning

Forsta och problematisera kring innebdrden i begreppen, spelbarhet, spelavstand,
spelbredd och speldjup

Fortsatta att utveckla det offensiva spelet utan boll samt vad detta spel har for
betydelse for lagets spel

Fortsatta att utveckla det defensiva spelet saval kollektivt som individuellt

Kunna och forsta defensiva begrepp som press, pressavstand, markering, understéd
och tackning

Ytterligare forstaelse for vikten och betydelsen av kommunikation i saval kroppssprak
som i vad man sager. Detta i saval positiv som i negativ bemarkelse

Fortsatta med malvaktstraning for de spelare som vill ”satsa” lite extra pa att bli
malvakter

Grunderna for malvaktsspelet sdsom positionering, grepp- och fallteknik samt
igangsattningar bor vara en star del i malvaktstraningen

Betoningen bor dock ligga pa spelet med fotterna dven for de som dnskar vara
malvakter och for de som vill vara utespelare

Alla spelare ska préva olika positioner ute pa planen. Aven om det &r ok att |3ta
spelare spela pa platser dar de trivs bra. Orsaken till vilken position spelaren har ska
dock inte styras av en vilja av att uppna resultat

Alla spelare ska forsta de grundldaggande spelreglerna i fotboll

Vid 15-16 ars alder bor spelarna forsta och kunna problematisera kring offside
Spelarna ska kdnna till att ovanstaende malsattningar finns samt att de kan forvanta
sig att de ska uppfyllas

Spelarna kan (och bér) satta upp individuella mal for sitt eget fotbollsspelande. Dessa
mal bor framst rikta in sig pa enkla saker som att forbattra passningsspelet, skott
eller liknande

Ett spelarrad ska nu ha etablerats. Detta ar i forsta hand till for att skapa vanan bland
spelarna att de sjalva, till viss del, kan komma med asikter i fragor som vad som ska
goras pa en avslutning eller liknande. Minst ett utvecklingssamtal ska hallas med
varje spelare under aret

Sdasongsplanering

Gor en oversiktlig sasongsplanering dar ni bokar in traningsmatcher, cuper, lager och
andra aktiviteter

Gor en detaljplanering fér kommande 1-manadersperioden. Anvand garna
Secrets2Soccer (S2S) for den fotbollsmassiga planeringen

Ett spelarmote ska hallas i januari, dar man gar igenom arsplaneringen samt férklarar
riktlinjer och vardegrund som Kérra KIF star for (se avsnittet riktlinjer och
vardegrunder hos SvFF)

Kontinuerliga samtal med ledarna for seniorlaget om spelarnas utveckling

Traning

Fokus pa traningarna ska vara att évningarna ska vara lekfulla och anpassningsbara
efter den enskildes utveckling. De tva huvudsyftena med varje tréning ar att de ar
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roliga och larorika. Vad ar da roligt? Variation, att utmanas och att lyckas! Utover
detta bor traningarna ocksa syfta till att 6ka spelarnas forstaelse for komplexiteten i
fotbollen som sport samt géra dem medvetna om att traningarna ska kdnnetecknas
av ordet kvalitet. Kvalitet i form av en bra installning, bra forberedelser infor traning
(mat och sdmn) samt basta mojliga utférande utifran den egna férmagan

Varje tranare och ledare for laget ska kdnna till vad som skall tranas, syftet (varfor)
med traningen samt hur évningarna skall genomfdras (organisationen av traningen).
Fler rena teoripass.

Instruktionen anpassas efter syftet med traningen, undvik for manga
instruktionspunkter vid varje traningspass.

Anvand garna tekniktraning som uppvarmning. Dels for att anvanda bollen sa mycket
som mojligt

Forsok att arbeta med tematraningar nagra ganger per manad. Detta skulle kunna
goras vid ungefar varannan eller var tredje traning, dar ni later hela traningen praglas
av ett speciellt teknikmoment (t.ex. passningar av olika slag eller att driva bollen). |
denna alder kan man dven lata spelmoment sa som férsvarsspel eller anfallsspel
pragla en hel traning

Se till att aktivera sa manga som mojligt i de 6vningar som anvands. Ha helst inga
koer eller nagon vantetid

Mangden tid med boll ar viktig for ungdomens utveckling av saval koordination som
teknik. Detta blir extra viktigt i denna alder da flera av ungdomarna har eller har
borjat komma in i puberteten. Forsok darfor att skapa évningar som innehaller sa
manga mojligheter till bollkontakt som maijligt. Lat darfor gérna spelarna 6va i sma
grupper om 2 och 2 eller 3 och 3 alternativt flera bollar sa alla far chansen till att roéra
bollen manga ganger under traningen. Uppmana och uppmuntra till kreativitet

Pa traningarna sa ar omradena koordination, passning och mottagning, skott, driva
boll, vandning, dribbla och finta bra att jobba vidare med. Fokus ska dock fortfarande
vara pa spelet och dess bestandsdelar

Kommunikation ska vara en naturlig del av traningarna. Spelarna ska prata med
varandra under fotbollsévningarna. Kommunikation underlattar och férenklar for
spelarna och ar en vana som ar bra att ha med sig

Variationer och anpassningar av tempot kan vara ett bra satt for att utmana spelare i
saval enkla som svdrare dvningar

Det gar mycket bra att problematisera kring spelet och ta upp fordelar och nackdelar
med att gora olika saker pa fotbollsplanen. Instruera till viss del men ténk pa att ge fa
och enkla instruktioner och fokusera pa att visa 6vningarna

De fyra grundforutsattningarna for anfallsspel skall betonas under tréningarna;
spelbarhet (rérelse utan boll for att bli spelbar), spelavstand (erbjuda varierade
avstand mellan bollférande spelare och medspelare), speldjup (anvdandandet av
planen i langdriktningen) och spelbredd (anvandandet av planens bredd)

Berom och bekréafta spelarna mycket! Ha som tumregel att berémma samtliga
spelare en gang per tréning

Spraket mellan lagkompisar och ledare ska vardas
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Match

Lopteknik ska forfinas och utvecklas

Spelaren ska anvanda sig av bagge fotterna i 6vningarna pa traningen
Grundforutsattningar for forsvarsspel ska betonas under tréaningarna

Uppvarmning med boll i 15-20 minuter, darefter stretchning i samband med vatska
Individuell traning kan planeras i man av tid och intresse fran spelaren

Tank pa att langsiktighet ar det begrepp som skall pragla verksamheten s3 |at
spelarna fa tid att utvecklas i sin egen takt utan krav

Matcher ar roligt och spannande for ungdomarna. De ska dock fortfarande framst
betraktas som ett traningstillfdlle dar spelarna far chans att 6va pa det de har tranat
pa. Berom det som ni har tréanat pa och lyft fram det som barnen har lyckats med
Resultatet ska inte betonas fran dig som ledare, det gor spelarna bra sjalva

11 mot 11 spelet boér inledningsvis (15 ars alder) spelas efter modellen 1-4-3-3 med
en "rak” backlinje samt med en sldpande spelare pa mittfaltet (4-1:2-3). Detta for att
hela tiden ge mojligheten till understéd samt for att uppfylla de fyra
grundforutsattningarna for anfallsspel (spelbarhet, spelavstand, spelbredd och
speldjup). Strdvan ska ligga mot att utveckla ett snabbt kortpassningsspel och en god
rorlighet hos spelarna. En stravan vid att halla bollen langs marken bor finnas. En
strdvan till att uppna en god spelforstaelse samt en god konsekvensférmaga
(formaga att forsta vad det individuella handlandet betyder for helheten i laget). N&r
spelarna fyller 16 ar gar det alldeles utmarkt att sjalva férsoka hitta en spelmodell
som passar gruppen. Enklast ar att anvanda sig av antingen 4-2:3-1 eller 4-4-2 i olika
former. Fyra spelare bor dock alltid anvandas i backlinjen

Fokus ska under match dven ligga pa att vaga halla bollen inom laget samt att vaga
vanda spelet

Spelarna bor uppmuntras att utfora de tekniska moment som anvants under traning.
Alla spelare bor spela lika mycket. En viss skillnad kan forekomma for spelare som har
for stor del ogiltig franvaro. Med ogiltig franvaro raknas inte att man haller pa med
en annan idrott

Alla spelare bor prova olika positioner

| denna alder kan nivaindelning tillampas. Nivaindelningen &r till for att 1ata spelare fa
en tuff/rimlig utmaning och inte med syftet att vinna matcher

Forsok, sa ofta det finns mojlighet, att starta spelet genom ett utkast fran malvakten
till backlinjen for att pa sa vis gora spelarna bekvdama vid att ha bollen och att passa
bollen langs marken
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Senior
Malsatt

er

ning

Karra KIF:s seniorlag skall till storsta delen bygga pa spelare ifran foreningens
ungdomsverksamhet. Att spela i representationslagen skall vara det naturliga steget
for vara barn och ungdomar

Karra KIF:s seniorlag ska vara ett lag dar alla spelare och ledare respekterar varandra
Spelare och ledare i Karra KIF:s seniorlag ska vara goda forebilder for vara barn och
ungdomslag

Karra KIF:s seniorlag ska vara ett lag som visar respekt och forstaelse fér domare och
motstandarlag

Spelaren ska kdnna gemenskap och kdnna sig trygg i spelartruppen

En positiv och konstruktiv atmosfar ska pragla Karra KIF seniorlag

Fortsatta att utveckla tekniken for att kunna utféra en mottagning med insida och
utsidan av foten. Samt att ta kunna ta med sig bollen i samband med mottagningen.
D.v.s. en bra "forsta-touch”

Fortsatta att utveckla det offensiva spelet utan boll samt vad detta spel har for
betydelse for lagets spel

Fortsatta att utveckla det defensiva spelet saval kollektivt som individuellt.

Fortsatta att utveckla defensiva begrepp som press, pressavstand, markering,
understdd och tackning

Ytterligare forstaelse for vikten och betydelsen av kommunikation i saval kroppssprak
som i vad man sager. Detta i saval positiv som i negativ bemarkelse

Spelarradet ska komma med asikter i fragor som vad som ska goras pa en avslutning
eller liknande.

Spelarradet ska besta av tre spelare, en av dessa tre ska vara lagkaptenen

Minst ett utvecklingssamtal ska hallas med varje spelare under aret

Sdasongsplanering

Traning

Gor en oversiktlig sasongsplanering dar ni bokar in traningsmatcher, traningslager
och andra aktiviteter.

Gor en detaljplanering fér kommande 1-manadersperioden. Anvand garna
Secrets2Soccer (S2S) for den fotbollsmassiga planeringen

Kalla till ett spelarmote i januari dar ni gar igenom den oversiktliga
sasongsplaneringen, forklarar vilka riktlinjer och vardegrunder Karra KIF star for (se
avsnittet Riktlinjer och vardegrunder hos SvFF) samt vad som forvdntas av spelaren
under sdasongen

Varje tranare och ledare for laget ska kdnna till vad som skall tranas, syftet (varfor)
med traningen samt hur évningarna skall genomfdras (organisationen av traningen).
Fler rena teoripass

Instruktionen anpassas efter syftet med traningen, undvik for manga
instruktionspunkter vid varje traningspass
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Match

Anvand garna tekniktraning som uppvarmning. Dels for att anvanda bollen sa mycket
som mojligt

Forsok att arbeta med tematraningar nagra ganger per manad. Detta skulle kunna
goras vid ungefdr varannan eller var tredje traning, dar ni later hela tréaningen praglas
av spelmoment sa som forsvarsspel eller anfallsspel

Pa traningarna sa ar omradena koordination, passning och mottagning, skott, driva
boll, vandning, dribbla och finta bra att jobba vidare med. Fokus ska dock fortfarande
vara pa spelet och dess bestandsdelar

Grundforutsattningarna for forsvarsspel ska betonas under traningarna
Uppvarmning med boll i 15—-20 minuter, darefter stretching i samband med vatska
Kommunikation ska vara en naturlig del av tréningarna. Spelarna ska prata med
varandra under fotbollsévningarna. Kommunikation underlattar och férenklar for
spelarna och &r en vana som ar bra att ha med sig

Variationer och anpassningar av tempot kan vara ett bra satt for att utmana spelare i
saval enkla som svarare 6vningar

Det gar mycket bra att problematisera kring spelet och ta upp férdelar och nackdelar
med att gora olika saker pa fotbollsplanen. Instruera till viss del men tank pa att ge fa
och enkla instruktioner och fokusera pa att visa 6vningarna

De fyra grundforutsattningarna for anfallsspel skall betonas under tréaningarna;
spelbarhet (rérelse utan boll for att bli spelbar), spelavstand (erbjuda varierade
avstand mellan bollférande spelare och medspelare), speldjup (anvdandandet av
planen i langdriktningen) och spelbredd (anvandandet av planens bredd)

Berom och bekréafta spelarna mycket! Ha som tumregel att berémma samtliga
spelare en gang per tréning

11 mot 11 kan spelas efter modellen 1-4-3-3 med en “rak” backlinje samt med en
sldpande spelare pa mittféltet (4-1:2—3). Detta for att hela tiden ge maojligheten till
understod samt for att uppfylla de fyra grundforutsattningarna for anfallsspel
(spelbarhet, spelavstand, spelbredd och speldjup). Stravan ska ligga mot att utveckla
ett snabbt kortpassningsspel och en god rérlighet hos spelarna. En strdavan vid att
halla bollen langs marken bor finnas. En strdvan till att uppna en god spelforstaelse
samt en god konsekvensférmaga (formaga att forsta vad det individuella handlandet
betyder for helheten i laget)
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Viktiga datum under aret

Viktiga administrativa tidpunkter styrelse & kansli

Arsmote
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| | Stad/fixardag || Ledartréfflavslutning |
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Sista sondag Fotbollsskolan = : Folkspel
KARRA KIF - Vecka 25 & 26 Anmilan + avgifter bing
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seriespel tr. Tider T Norrleden (eftersdsong) matchkléder
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- z . Onskemal tr. tider
Or_l_sl_(emal Medl. avgifter Jan — Mars
Trédnings-
matcher
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Draft 2023-02-01

&

GOTEBORG

ﬂ%

NG

"Kdrramodellen dr ett levande dokument som dr tinkt som ett hjilpmedel for Kirra
KIF:s medlemmar. Kéirramodellen dr den gula traden som visar dt vilket hall vi dr pd
vig och vilken mdlsdttning vi har. Modellen dr under stindig utveckling och
kommer att fordndras over tid”.

Dokumentet dr forfattat av Johan Aggenfjord / Foreningsutvecklare i Kéirra KIF 2020

DEN GULA TRADEN

KLUBBH
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